MARIJAMPOLES VAIKU
LOPSELIO DARZELIO

SKYRIAUS ,,PASAKA”

Darbuotojy mikroklimato tyrimas




TYRIMO TIKSLAS

Isivertini Marijampoles vaiky lopselio-darzelio skyriaus
,Pasaka" darbuotojy mikroklimata.




DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

Tyrimas atliktas 2024 lapkricio - gruodzio
menesials. Jame dalyvavo Marljampoles
lopselio-darzelio skyriaus “Pasaka”
darbuotojal. Elektronine nuoroda |
apklausg |stalgos darbuotojams issiysta
per Microsoft Teams.

Tyrime dalyvavo 52 moterys, kuriy
amzius svyruoja nuo 19 iki 63 m. Vidutinis
respondenciy amzius yra 45 m.
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Jums dabartinis Jusy darbas reiskia...
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Kas, Jusy nuomone, turi jtakos Jusy gerai savijautai darbe?
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TARPUSAVIO
SANTYKIAI
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TARPUSAVIO
SANTYKIAI I]]]l]
Rezultatal 85 proc.

Santykiar tarp kolegy yra geranoriski, pagarbus, grjsti
pasitikejimu ir pagalba.






Komunikacija tarp darbuotojy yra aiski ir efektyvi
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Informacija skyriuje yra perduodama laiku ir suprantamai
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KOMUNIKACLIA ﬁpﬂ..%

Rezultatal 78 proc.

Komunikacija skyriuje yra pakankama, taciau tobulintinas jos
efektyvumas, sklandumas.
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Man suteikiamos galimybes dalyvauti sprendziant konfliktus
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KONFLIKTAI

il

Rezultatal 80 proc.

Konfliktal skyriuje sprendziami taikial ir konstruktyviai, taciau
dalis darbuotojy pastebi, kad ne visi kolegos stengiasi iIsvengfi
nereikalingos jfampaos.



DARBINIS
STRESAS




Darbinis kruvis man yra priimtinas ir valdomas
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Turiu galimybiy skirti laiko poilsiui, atsipalaidavimui per darbo dieng
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Mano darbo grafikas leidzia islaikyti sveikg darbo ir asmeninio gyvenimo balansg
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DARBINIS
STRESAS Dﬂﬂ

Rezultatal 73 proc.

Didzioji dauguma darbuotojy teige, kad darbo kruvis jiems yra
priimtinas Ir valdomas, Jauciasi emociskai palaikomi  darbo

aplinkoje, taciau turt mazai galimybiy skirti laiko poilsiul darbe,
nors darbo grafikas leidzia islaikyti sveikg darbo ir asmeninio

gyvenimo balansa.



VADOVAVIMAS IR
LYDERYSTE
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Skyriaus vedeja supranta mano poreikius ir issukius darbe

Labai nesutinku 0%

Nesutinku 0%

Nei sutinku, nei nesutinku 8%

Sutinku 52%

Labai sutinku 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Labai nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

Sutinku

Labai sutinku

Jauciu, kad skyriaus vedeja mane palaiko ir motyvuoja

0%

0%

0%

10%

10%

20%

27%

30%

40%

50%

60%

63%

70%



Labai nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

Sutinku

Labai sutinku

Skyriaus vedéja problemas sprendiia greitaiir _efektgviai

0%

2%

0%

10%

13%

20%

25%

30%

40%

50%

60%

60%



Labai nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

Sutinku

Labai sutinku

Jauciuosi jkveptas(-a) dirbti, nes skyriaus vedeja rodo gerg pavyzdj

0%

0%

0%

10%

12%

20%

27%

30%

40%

50%

60%

62%

70%



VADOVAVIMAS IR
LYDERYSTE I]ﬂl]
Rezultatal 84 proc.

Dauguma darbuotojy teikia, kad skyriaus vedeja problemas
sprendzia greital ir efektyvial, supranta darbuotojy poreikius ir
ISsukius darbe, rodo teigilamg pavyzd), suteikia jilems palaikyma.
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Skyriuje yra pakankamai galimybiy asmeniniam ir profesiniam tobulejimui

Labai nesutinku 0%

Nesutinku 0%

Nei sutinku, nei nesutinku 25%

Sutinku 58%

Labai sutinku 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Turiu aisky supratimg apie savo karjeros galimybes sioje jstaigoje
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MOTYVACLIA

il

Rezultatal 78 proc.

Dauguma darbuotojy turi aisky supratimg aple Kkarjeros
galimybes |staigoje, jaucia, kad pastangos yra pastebimos ir
verfinamos, tacilau ne visoms darbas teikia pasitenkinima.






Esu patenkintas(-a) darbo atmosfera skyriuje
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NUOSTATOS

il

Rezultatal 83 proc.

Daugumg darbuotojy tenkina skyriaus atmosfera, teikia, kad bendradarbiauja kaip
komanda, jaucia, kad jy darbas yra prasmingas bel rekomenduoty s skyriy kaip gerg
darbo vieta.



BENDROS MIKROKLIMATO ISVADOS

- Darbuotojal jauciasi esantys geranoriskoje, pagarbioje aplinkoje, kurioje
pasitikima kolegomis ir padedama vieni kitiems.

- Nors darbuotojal jaucia, kad komunikacija yra pakankama, jos
efektyvumas galety buti gerinamas - informacija ne visada perduodama
laiku 1r aiskial.

- Konfliktal dazniausiai sprendziami konstruktyviai, taciau ne visi
darbuotojal stengiasi isvengti nereikalingos jtampaos.

- Nors darbo kruvis latkomas priimtinu, darbuotojal pastebi, kad truksta
galimybiy atsipalaiduoti darbo metu.

- Skyriaus vedeja supranta darbuotojy poreikius, problemas sprendzia
efektyvial ir palaiko kolektyva.

- Dauguma darbuotojy jaucia, kad jy pastangos yra vertinamaos, taciau ne
visi darbuotojal patiria pasitenkinimg darbu.

- Darbuotojal jaucia, kad darbas yra prasmingas, atmosfera palanki, o skyriy
buty linke rekomenduoti kaip gerg darbo vieta.



REKOMENDACLOS MIKROKLIMATUI GERINTI

1. Komunikacijos gerinimas:

- Uztikrinti aiskesne ir latku perduodamga informacijg apie darbo uzduotis ir
organizacinius pokycius.

- Skatinti atvirg ir sklandy bendravima tarp visy darbuotojy.

2. Konflikty sprendimo gerinimas:

- Organizuoti mokymus apie konstruktyvig konflikty sprendimo kultura.
- Skatinti darbuotojus aktyviau jsitraukti j diskusijas ir problemy
sprendimus.

3. Darbuotojy motyvacijos stiprinimas:
- Skatinti darbuotojy jsitraukimg | sprendimy priemimg ir skyriaus veiklos
tobulinima.




REKOMENDACLOS MIKROKLIMATUI GERINTI

4. Streso valdymo gerinimas:

- Apsvarstyti papildomas emocines geroves iniciatyvas (pvz.,
psichologines geroves mokymus).

- Organizuoti komandinius renginius, neformalias veiklas, kurios
stiprinty kolektyvo vienybe ir mazinty stresa.

5. Darbuotojy pasitenkinimo darbu gerinimas:

- Reguliariai teikti darbuotojams konstruktyvy ir motyvuojant;
grjztamajj rysj apie jy darba, jvertinti jy pastangas.

- Sudaryti aiskesnes galimybes darbuotojams kelti kvalifikacija,
dalyvauti mokymuose, seminaruose, karjeros planavime.

- Suteikti daugiau galimybiy darbuotojams savarankiskal organizuot!
savo uzduotis, jtraukti juos j naujus projektus, skatinti kurybiskuma.
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