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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Marijampoles vaikq
lop5elio-darZelio profesines organizacijos, kuriq atstovauja pirmininkas Egidijus
Mile5inas bei Marijampole.s vaikq lop5elio-darZelio, kur[ atstovauja direktore
Birute DidiUniene (toliau - Salys).

2. Sutarties s4vokos:
Darbdavys - Marijampoles vaikq lop5elis-darZelis, juridinio asmens kodas

306808778, adresas Kauno g. 13b, Marijampole, darbdavio [galiotas atstovas -
direktorius.

Darbuotojas - fizinis asmuo, [sipareigojqs atlygintinai pagal darbo sutart[
dirbti Darbdaviui.

Darbuotojtl atstovai - darbdavio lygmeniu veikianti profesine
orga nizacija.

Kontaktinis valandos - laikas, per kur[ pedagoginis darbuotojas tiesiogiai
dirba su mokiniais.

Nekontaktinds valandos - laikas, skirtas netiesioginiam darbui su
mokiniais, mokiniq tevais (globejais), darZelio darbuotojais, socialiniais
partneriais.

Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines
sqlygas bei garantijas, kurios ndra [statymul, kitrtr norminiul teisds aktrl
reglamentuotos, kurios jiems neprie5tarauja ir gerina darbuotojr.t padetl, darbo
apmokejimo, kitas socialines bei ekonomines sqlygas.

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokejimo, darbo
saugos, darbo ir poilsio laiko bei kitq socialiniq ir ekonominiq sqlygq nustatymas
ir gerinimas.

3. Kolektyvine sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos [statymais, kitais teisds aktais.

4. Si kolektyvin6 sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jei ja
patvi rtina visuoti n is Da rbdavio da rbuotojrl susi ri n ki mas ( konferencija).

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyvine sutartis, supaZindinami su jos
tekstu pasiraSytinai. Kolektyvine sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame
tinklalapyje.

6. Kolektyvind sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str.
5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2OL7 m.
birZelio 29 d. [sakymu Nr. Al-334 patvirtintu ,,Kolektyvinirl sutardiq registravimo
ir vie5o skelbimo tvarkos apra5u".

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesine organizacija gali dalyvauti Sakos
ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios kolektyvinds sutarties. Apie streikq
Darbdavys [spdjamas [statymq numatyta tvarka.

B. Darbdavys [sipareigoja informavimq ir konsultavimq vykdyti su profesine' :+\--



organizacija.
9. Darbdavys [sipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojq pareigybitl

apra5ymus ir kitus lokalinius teisds aktus, kurie turi [takos darbuotojq darbo,
ekonominei ar socialinei padediai, derinti su profesine organizacija.

10. Salys susitaria, kad gindai, kiiq tarp Oarbdavio- ir profesines
organizacijos nariq, sprendZiami dalyvaujant Sios profesines organizacijos
atstovui. Profesine organizacija I gindo sprendimq gali kviesti miesto Svietimo
profesines sqjungos ar Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines sqjungos atstovus,
teisinin kus, ekspertus.

II. DARBO SUTARCIq SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami Idarbq ir atleidZiami laikantis [statymrl
reikalavimq, Darbo sutarties sqlygos gali bUti keidiamos ir papildomos tik abiejq
Saliq ra5ytiniu susitarimu.

12. Darbdavys, prieS priimdamas I darbE naujus darbuotojus, privalo
atsiZvelgti Itos padios specialybes kitq darbuotojrl darbo krUvius.

13. Esant naujq specialistq poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus,
nemaZindamas esamq specialistq darbo kr0vio.

14. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdav[ gali dalyvauti ir
profesines organizacijos atstovas stebetojo teisemis.

15. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teise jas uZimti suteikiama
esamiems [staigos darbuotojams darbuotojo raSytiniu sutikimu. Pirmiausia apie
Sias darbo vietas darbdavys prane5a darbuotojui, kur[ numatoma atleisti. Jei jis
nesutinka uZimti pasiUlytos darbo vietos, apie jq prane5ama darbuotojams,
dirbantiems nepilnu darbo krEviu. Darbuotojas, nesutinkantis uZimti esamas
laisvas pareigas turi nesutikimq i5reik5ti raStu. Toks nesutikimas nesukelia
darbuotojui jokiq teisiniq pasekmiq.

16. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar
sulygtas darbas tinka darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti del
i5bandymo termino, tadiau neilgesnio kaip 3 m€nesiai.

t7. Susitarimai del nekonkuravimo netaikomi, darbuotojas tiek darbo
santykiq metu, tiek ir jiems pasibaigus, yra laisvas pasirinkti darbq ir darbdav[,
gali vienu metu dirbti pas kelis darbdavius.

18. Direktoriui motyvuotai siUlant sudaryti susitarim4 del nekonkuravimo,
o darbuotojui sutinkant, susitariama, kad susitarimo galiojimo laikotarpiu
Darbdavys moka darbuotojui kompensacijq, kurios dydis 60 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uZmokesdio.

19. Darbdavys siekdamas taupyti [staigos le5as, negali maZinti darbuotojrtr
darbo krUvirl.

20. Darbdavys negali reikalauti i5 darbuotojo atlikti darbq, kurie nenumatyti
jo darbo sutartyje ir pareigybes apra5yme.

2L. Siekiant uZtikrinti tinkamE darbo organizavim4, Darbdavys gali su
darbuotoju sudaryti susitarimq del papildomo darbo, kuriame nustatoma
papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokejimas uZ papildomq
darbq. Susitarimas del papildomo darbo negali bUti sudarytas del funkcijos, kuri
numatyta darbuotojo pareigybes apra5yme.

22. Jei papildomas darbas atliekamas tuo padiu metu, kaip ir pagrindinis,
susitarim r.rtlsutariama del priemokos mokejimo uZ papildomos funkcijos



atlikimq. Jei papildomas darbas atliekamas laisvu nuo pagrindines darbo
funkcijos atlikimo laiku, uZ tofl darbq mokamas visas darbo uZmokestis, koks
yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

23. Susitarimo del papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui
taikomos tos padios nuostatos, kaip ir neterminuotai darbo sutardiai. NutrUkus
pagrindinei darbo sutardiai, susitarimas del papildomo darbo lieka galioti ir
tampa pagrindine darbo sutartimi.

24. Apie papildomo susitarimo nutraukimq, Darbdavys privalo [speti
darbuotojq prieS 3 darbo dienas iki nutraukimo.

25, Nuolatinio pobUdZio darbui sudaromos tik nuolatines darbo sutartys.
Darbdavys neterminuotos darbo sutarties keisti I terminuotq negali, jei
neterminuota sutartis yra sudaryta nuolatinio pobUdZio darbui. Su naujai
priimamais darbuotojais, terminuotq darbo sutart[ sudaryti galima, tadiau tokir.g
sutardiq negali b0ti daugiau kaip 20 procentq visrtr Darbdavio sudarytq darbo
sutardiq.

26. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotq darbo sutart[ tqsiasi ilgiau kaip
vienerius metus, apie darbo sutarties pasibaigim4 su€jus terminui Darbdavys
privalo raStu [speti darbuotojq ne veliau kaip prie5 10 darbo dienq, o jeigu darbo
santykiai pagal terminuotq darbo sutart[ tqsiasi ilgiau kaip trejus metus, - ne
veliau kaip prie5 15 darbo dienrl. PaZeidqs SiA pareig4, Darbdavys privalo
sumoketi darbuotojui darbo uZmokest[ uZ kiekvienq termino paZeidimo dienq.

27. Darbdavys, sudarydamas darbo sutart[, privalo supaZindinti priimamE
dirbti asmenI su jo bUsimomis darbo sqlygomis, darbo ir vidaus tvarkos
taisyklemis, kolektyvine sutartimi, pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisds
aktais, reglamentuojandiais jo darbo funkcijos atlikimq, pasira5ytinai.

28. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teises aktais, jr1
pakeitimais irlar papildymais, darbuotojui [teikiama patvirtinta 5iq dokumentq
ir/arba, atitinkamai, jr{ pakeitimq irlar papildymq kopija per dokumentq valdymo
sistemq ,,Kontorq".

29. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties
sqlygomis, turi bUti iSreik5tas per 7 darbo dienas.

30. Apie numatomus veiklos, jos mqsto, technologijos ar darbo
organizavimo pakeitimus, taip pat kitais bUtinumo atvejais. Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine organizacija ne veliau kaip prie5 1 (vienq)
menes[ iki numatomq pakeitimul.

31. MaZinant darbuotojq skaidiq, Darbdavys [sipareigoja apie kiekvienq
konkretq atvej[ informuoti profesinQ organizacijq ne veliau kaip prie5 1 (viena)
menes[.

32. Kai maZinamas darbuotojr{ skaidius, atleidZiamq darbuotojq atrankos
kriterijus patvirtina Darbdavys suderinQs su profesine organizacija. Nustatant
atleidiiamq darbuotojq atrankos kriterijus, turi bUti uZtikrinama pirmenybes
teise bUti paliktiems dirbti darbuotojams:

32.7. kurie toje darbovieteje bu'vo suZaloti arba susirgo profesine liga;
32.2. kurie augina vaikus ([vaikius) iki Se5iolikos metq. ar ne[galr4 vaikq

([vaik[) iki aStuoniolikos metq arba priZiUri Seimos narius, kuriems nustatytas
maZesnis negu 55 procentq dalyvumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
senatves pensijos amZir4, kuriems nustatytas didelirl ar vidutiniq specialiqjq
poreikiq lygis;

32.3. kurie tu maZiau, kaip de5imties metq nepertraukiam{[ darbo



staZq toje darbovieteje, i5skyrus darbuotojus, [gijusius teisq I visq senatv€s
pensijq arba jq gaunandius;

32,4. kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;
32.5. kurie yra profesines organizacijos nariai;
32.6. kuriems Darbdavys yra vienintele darboviete;
33. 32.1.-32.5. punktuose nustatyta pirmenybe likti darbe taikoma tik tiems

darbuotojams, kuritl kvalifikacija nera Zemesne uZ kitq tos padios specialybds
darbuotojq, dirbandir,l pas Darbdav[ kvalifikacijq.

34. Kai maZinamas darbuotojrl skaidius, darbuotojq atrankq vykdo ir
pasiUlymus del darbuotojq atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios
ne maZiau kaip du nariai privalo bUti deleguoti profesin6s organizacijos.

35. Darbo sutartis nutraukiama [spejus darbuotojq prie5 2 menesius, o jergu
darbo santykiai tqsiasi trumpiau negu vienus metus, - prie5 dvi savaites. Sie
[spejimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatves pensijos
amZiaus likq maZiau, kaip penkeri metai, kurie augina vaikq ([vaik[) iki
keturiolikos metq, augina ne[galq vaikq ([vaik[) iki a5tuoniolikos metq ir negaliq
turintiems da rbuotoja ms.

36. [spejimo laikotarpiu darbuotojui turi bUti suteikta ne maZiau, kaip 50
proc. darbo laiko normos naujo darbo paie5koms, kurio metu jam paliekamas jo
vidutinis darbo u2mokestis.

37. Per visq numatomo atleisti darbuotojo [spejimo laikotarp[, [skaitant
darbuotojo atleidimo i5 darbo dienq Darbdavys turi pareig4 ie5koti galimybirl
perkelti atleidZiamq i5 darbo darbuotojq I kitq darbq ir, esant darbuotojo
ra5ti5kam sutikimui, j[ perkelti I kitE darbq.

38. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i5 darbo profesines
organizacijos nario be profesines organizacijos sutikimo. Darbdavys,
pra5ydamas profesines organizacijos sutikimo atleisti profesines organizacijos
nar[, turi profesinei organizacijai pateikti visq bUtinq informacijq, susijusiE su
darbuotojo atleidimu.

III. DARBO UZMOKESTIS

39. Darbdavys [sipareigoja moketi darbo uZmokest[ Lietuvos Respublikos
[statymq, kitq teises aktq, darbo apmokejimo sistemos ir darbuotojo darbo
sutartyje nustatyta tvarka.

40. Darbo apmokejimo sistema nustatoma Sios kolektyvines sutarties
priede ir yra neatskiriama sutarties dalis.

41. Tikslus darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyje.
42. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar

vir5valandinio darbo laikas, padaugintas i5 Darbo kodekso L44 str. 1-4 dalyse
nustatyto atitinkamo dydZio, gali bUti pridedami prie kasmetiniq atostogrl laiko.

43. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumaZintu darbo uZmokesdiu negali bUti
teisetas pagrindas nutraukti darbo sutart[.

44. Apie paskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukmq Darbdavys vienq kartq per menes[ raStu pateikia informacijq
(elektroninius darbo uZmokesdio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

45. Darbuotojai apie darbo sutarties sqlygr4 ir darbo sqlygLt pakeitimq turi
bUti [speti neveliau, kaip prie5 vienq'menes[.

nepriekai5ting4 darbq, taip pat uZ



pasiektus darbo rezultatus, Darbdavys gali skatinti darbuotojus. Darbuotojrl
skatinimo tvarka nustatoma darbo apmokejimo sistemoje.

47, Darbo sutardiai pasibaigus, su atleidiiamu darbuotoju visiSkai
atsiskaitoma paskutinq jo darbo dienq.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

48. Darbdavys [sipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasira5ytinai
su profesine organizacija ne veliau, kaip likus 10 (de5imt) darbo dienq ikl jr{
paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 5 (penkios) darbo dienos.

49. Darbo grafikas gali bUti koreguojamas motyvuotu darbuotojo pra5ymu,
kuris turi bEti pateikiamas Direktoriui ne veliau, kaip likus 10 (de5imt) darbo
dienq iki numatomq pakeitimq.

50. Svarbiomis aplinkybdmis, kuriomis esant privalo bEti koreguojamas
darbuotojo darbo grafikas, pripaZ[stamos Sios:

50.1. ikimokyklinio amZiaus vaiko (-LD auginimas;
50.2. ne[galaus Seimos nario prieZiUra;
50.3. visuomeniniq pareigq vykdymas;
50.4. turint nustatytq nevisq darbo krUv[;
50.5. darbas keliose darbovietdse;
50.6. studijos auk5tojoje mokykloje;
50.7. profesines organizacijos nariq papildomul socialiniq garantijrl

uZtikrinimui;
50.8. kitos aplinkybes, kurias Salys atskiru sutarimu pripaZ[sta svarbiomis.
51. Darbuotojtl, darbo krUvis turi bUti stabilus ir negali bUti maZinamas per

visus mokslo metus, koreguojamas gali buti tik i5imtiniais atvejais apie tai ra5tu
prie5 menes[ prane5us darbuotojui ir gavus ra5tiSkq darbuotojo sutikimq.

52. Skirstant darbo krUv[ privalu Iaikytis teisingumo, proporcingumo,
tqstinumo ir sqZiningumo principrl.

53. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio
patvirtintus ir su profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

54. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai dirba,
vadovaujantis patvirtintu Nuotolinio darbo tvarkos apraSu.

55. Jei darbo metu nera galimybds daryti pertraukos pailseti ir pavalgyti,
darbuotojams sudaromos sqlygos pailseti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

56. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 20L7 m. birZelio 28 d.
nutarimu Nr. 496 patvirtintu Specialiul pertraukq trukmes per darbo dienq
(pamainq) ir jq nustatymo sElygLt apraSu, darbuotojams, suteikiamos
specialiosios pertraukos. Minimali specialiul pertraukq trukme per B valandr.l
darbo dienq (pamainq) turi bUti ne maZesne kaip 40 minudiul; esant kitai darbo
dienos (pamainos) trukmei, special,iq pertraukq trukme turi bUti proporcinga
darbo laikui.

57. Darbo laiko reZimq vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojul
grupei) nustato Darbdavys, suderinQs su profesine organizacija.

58. Darbuotojo laikino nedarbingumo metu, kasmetiniq atostogrl metu ar
profesines organizacijos nariui naudojantis jam priklausiandiomis papildomomis
garantijomis, jo darbo funkcijas atlieka kitas Darbuotojas. U2 pavadavimq
mokama priemoka:

darbuotojams

d,
uZ faktiSkai dirbtq kontaktinI pavadavimo



laikotarp[, pavaduojandiam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo
uimokestis;

58.2, nepedagoginiams darbuotojams ui. fakti5kai dirbt4 pavadavimo
laikotarp[, pavaduojandiam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo
uZmokestis, bet ne maZesne kaip 10 proc.

59. Mokiniq atostogq metu, paskelbus epidemijq ar del Saldio vaikams
neatvykus [ [staigE ir kitais atvejais, kai Zenkliai sumaZeja vaikrl skaidius
grup6se, prastova neskelbiama. Grupese nesant vaikq, pedagogams,
informavus administracijq, leidZiama dirbti nuotoliniu bUdu. Darbuotojams
mokamas darbo uZmokestis, nustatytas darbo sutartyje.

60. Darbuotojai gali bUti laikinai perkeliami dirbti I kitq skyriq tik:
60.1. vasaros laikotarpiu, kai Darbdavio sprendimu yra uZdaromas vienas

ar keli skyriai;
60.2. darbuotojtl atostogrg ir/ar nedarbingumo laikotarpiu bei kitais

nenumatytais atvejais, (kai skyriuje sumaZeja pedagoginiq darbuotojrtr ne
maZiau, kaip 20 proc., nepedagoginiq darbuotojq ne maZiau, kaip 10 proc.);

60.3. sumaZejus vaikq skaidiui ir nesant galimybes darbuotojui pasiUlyti
lygiaverdiq ar kitq pareigq tame skyriuje;

60.4. [staigoje yra paskelbta epidemija ar nepaprastosios paddties reZimas.
61. Darbuotojai gali bUti perkeliami dirbti Ikitus skyrius, nenumatytam laiko

tarpui:
61.1. gerinant mikroklimato sqlygas ir emocinq bUklq skyriuose;
6L.2. del tinkamo darbo organizavimo uZtikrinimo;
61.3. darbdavys prieS priimant sprendimq perkelti darbuotojq ar

darbuotojus lkitus skyrius pagal 61.1. ir 61.2. punktus, ne maZiau, kaip prieS 3
d. d., pateikia s,uderinimui, sutart[ pasiraSiusiai profesinei s4jungai.

v. DARBUOTOJTJ KVALTFTKACTJOS KELTMAS

62. Pedagogtl kvalifikacinds kategorijos kelimas organizuojamas pagal
darZelio mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq metq atestacijos programE,
kuri yra suderinama su profesine organizacija.

63. Darbdavys sudaro sqlygas darbuotojams ne maZiau kaip 5 (penkias)
dienas per metus darbo metu kelti kvalifikacijE, t. y. dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo kursuose, seminaruose, studijq sesijose, tobulintis ir siekti
auk5tesnes kvalifikacines kategorijos ir apmoka i5 biudZeto leSq kvalifikacijos
kelimq. U2 darbuotojrl dalyvavimq kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
apmokama atsiZvelgiant [ [staigos biudZete turimas le5as.

64. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, prieS 5 (penkias) darbo dienas pateikia pra5ymq Direktoriui.
Dokumentus, patvirtinandius darbuotojo iSlaidas kvalifikacijos tobulinimui,
darbuotojas pateikia buhalterijai.

65. Profesiniq organizacijq [galiotiems atstovams leidZiama dalyvauti
darZelio atestacines komisijos posedyje, kuriame svarstomas profesines
organizacijos nariq atestavimo klausimas, ir susipaZinti su visais reikiamais
dokumentais.



VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

66. Ugdomqj[ procesq stebi ir vertina Darbdavio atstovai vadovaujantis
pedagogines veiklos prieZiUros organizavimo ir vykdymo tvarkos apra5u,
suderintu su profesine organizacija, pagal i5 anksto sudarytq pedagogines
veiklos grafikq.

vrr. DARBUOTOJU SOCTALTNES GARANTIJOS

67. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo metrl laiku, pagal
kasmetiniq atostogrl suteikimo eilq darbovietdje ar atskiru motyvuotu
darbuotojo pra5ymu.

68. Teise pasinaudoti kasmetinemis atostogos nesuejus 6 nepertraukiamojo
darbo m€nesiams darbuotojai, ra5tu pateikq Direktoriui pra5ym4.

69. Atostoginiai iSmokami ne veliau, kaip paskutinq darbo dienq prie5
atostogas, mokama uZ visas atostogrtr dienas i5 karto. Esant darbuotojtl
praSymui, atostoginiai gali bUti iSmokami kartu su einamo menesio darbo
uZmokesdiu. Jei Darbdavys uZdelse atsiskaityti uZ atostogas, laikotarpis, kur[
buvo uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitrl atostogrl.

70. Po atostogtl vaikui priZiUreti darbuotojas gr[Zta I tq padiq ar lygiavertq
darbo viet4 (pareigas) ne maZiau palankiomis darbo sqlygomis, paliekant tq
padiq darbo laiko normE, darbo uZmokest[ ir galimybq naudotis visomis
geresnemis sqlygomis, [skaitant teisq I darbo uZmokesdio padiddjimq, I kurias
bUtq turejqs teisq, jeigu bUtq dirbqs.

7L. Besimokantiems darbuotojams, ne profesines organizacijos nariams,
mokymosi atostogos suteikiamos LR DK 135 str. pagrindais. Besimokandiam
Profesines organizacijos nariui mokymosi atostogos pirmiausiai suteikiamos
Sutarties 77 p,nustatyta tvarka.

72. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijq) laisvrl dienq jq vestuviq, artimq'r,1
giminaidiq ir svainystds ry5iais susijusiq asmenq mirties atveju, mokant visq
darbo uZmokest[.

73. [staigos darbuotojams, i5dirbusiems toje [staigoje 20 metq ir daugiau,
ir nutraukiantiems darbo sutart[ LR DK 55 str. iSmokama 1 (vieno) menesio
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio iSeitine i5moka.

74. [staigos darbuotojams, i5dirbusiems toje [staigoje 20 metq ir daugiau ir
[gijusiems teisq I pilnq senatvds pensijq ir nutraukiantiems darbo sutart[ savo
noru, i5mokama 3 (trijq) menesiq vidutinio darbo uZmokesdio dydZio iSeitine
iSmoka.

VIII. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

75. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesines organizacijos nariui
nustatomos 3 (trys) papildomos apmokamq kasmetiniq atostogq dienos, kurios
panaudojamos su darbdaviu suderintu metu. Sios papildomos kasmetinir-1
atostogtl dienos turi bUti i5naudojamos per kalendorinius metus (nuo sausio 1 d.
iki gruodZio 31 d.), kitu atveju jis praranda teisq Itokias dienas. Tokios
papildomos mokamq kasmetiniq atostogrl dienos pridedamos, neatsi2velgiant Itai, kad Profesines organizacijos nariui priklauso teise I pailgintas ir (ar)
papildomas
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dienas, atostoginiai mokami su einamo menesio darbo uZmokesdiu.
76. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesines organizacijos nariui, su

darbdaviu suderintu metu suteikiamos 3 (trys) darbo dienos per metus
atostogos savi5vietai ir savanorystei, paliekant uZ jas vidutinI Profesin€s
organizacijos nario darbo uZmokest[. Pasinaudojimas atostogomis savi5vietai ir
savanorystei i5 Profesines organizacijos nario neatima teises pasinaudoti Sios
Sutarties 78 punkte numatytomis papildomomis mokamomis kasmetinemis
atostogomis, ir atvirk5diai. Sios atostogq dienos turi bUti i5naudojamos per
kalendorinius metus (nuo sausio 1d. iki gruodZio 31 d.), kitu atveju Profesines
organizacijos narys praranda teisq Itokias dienas.

77. Sutarties galiojimo laikotarpiu per kalendorinius metus (nuo sausio 1 d.
iki gruodZio 31 d.) Profesines organizacijos narys, pasijutqs prastai ar
suplanuotam vizitui I gydymo [staigq, turi teisq gauti iki 5 darbo dienq sveikatai
gerinti, mokant uZ jas vidutinI jo darbo uZmokest[. Dienos sveikatai gerinti
suteikiamos informavus da rbdav[.

78. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesines organizacijos nariui
suteikiamos iki 10 darbo dienul mokymosi atostogos per metus, paliekant uZ jas
vidutinI jo darbo uZmokest[, arba iki 20 darbo dienrl mokymosi atostogos per
metus, paliekant uZ jas 50 procentq vidutinio jo darbo uZmokesdio, atsiZvelgus
I besimokandiojo poreikius. Profesinds organizacijos narys turi pasirinkti iki 10
darbo dienq arba iki 20 darbo dienq mokymosi atostogas. Tokios mokymosi
atostogos suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdandiq Svietimo tiekejq paZymas ir neformaliojo suaugusiqirl
Svietimo programas (pateikiant tai patvirtinandius dokumentus). Sios mokymosi
atostogtldienos turi bUti i5naudojamos per kalendorinius metus (nuo sausio 1d.
iki gruodZio 31 d.), kitu atveju jis praranda teisq Itokias dienas.

79. Sutarties 75 p. (trys papildomq kasmetiniq atostogrl dienos),76 p. (trys
atostogtl dienos savi5vietai ar savanorystei), 77 p. (penkiq dienos sveikatai
gerinti) ir 78 p. (mokymosi atostogos), numatytos papildomos garantijos,
suteikiamas tik po 3 menesiq laikotarpio, nuo [stojimo I profesinq sqjungq
dienos.

80. Sutarties 75 p. (trys papildomq kasmetiniq atostogq dienos),76 p. (trys
atostogtl dienos savi5vietai ar savanorystei) ir 77 p. (trys i5 penkiul dienos
sveikatai gerinti) numatytos papildomos garantijos Profesines organizacijos
nariui suteikiamos pagal i5 anksto, iki kiekvienq metq sausio 15 d., kiekviename
lop5elio-darZelio skyriuje sudarytq grafikq, pagal Siuos kriterijus :

80.1. nepedagoginiams darbuotojams Sios papildomul garantijtl 9 dienos
pridedamos prie kasmetiniq atostogttr;

80.2. pedagoginiams darbuotojams Sios papildomr.l garantijtl 9 dienos
pridedamos prie kasmetiniq atostogr.l arba iSdestomos dalimis pagal Profesines
organizacijos nario pageidavimq. Profesines organizacijos narys, kuriam
papildomos garantijos suteikiamos pagal sudarytq grafikq, apie bUsimas kito
menesio planuojamttr pasinaudoti papildomq garantijq konkredias datas,
lop5elio-darZelio atitinkamo skyriaus vedejq turi informuoti iki einamo mdnesio
15 d. (ne maZiau kaip 5 darbo dienos iki kito menesio darbo grafiko sudarymq);

80.3. darbuotojams, kurie Profesines organizacijos nariais tapo po grafiko
sudarymo, papildomq garantijr-1 9 dienos suteikiamos ne anksdiau kaip po 3
menesitl.

81. P nariui B0 p. numatytr4 papildomr.l garantijrt 9



dienul ne maZiau kaip 5 dienos suteikiamos tomis dienomis, kai darbuotojui pagal
darbo grafikq yra numatytas kontaktinis darbas.

82. Profesines organizacijos nariui 2 dienos sveikatai gerinti, kurios nera
[trauktos I i5 anksto sudarytq grafikq, suteikiamos informavus darbdav[ ar jo
[galiotq atstovq ne veliau kaip priei vien4 valandq prasidedant profesin6s
organizacijos nario darbo dienai.

83. Profesines organizacijos Tarybos nariai, jLt pareigoms atlikti,
vadovaujantis ne veliau kaip prie5 3 (tris) darbo dienas pateiktu oficialiu darZelio
Profesines organizacijos pirmininko arba Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines
strjungos pirmininko ra5tu, atleidZiami nuo darbo 72 darbo valandas per metus
ir uZ 5[ laikq jiems moketi vidutin[ darbo uZmokest[.

84. Profesines organizacijos nariams sudaroma galimybe dalyvauti
profesiniq sqjungq rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir
kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uZ kurias mokamas
vidutinis darbo uZmokestis. DarZelio direktorei ir profesines organizacijos nariui
susitarus, 5is laikas gali bUti ilgesnis ir uZ j[ gali bUti mokamas vidutinis darbo
uZmokestis. Apie profesines organizacijos nario dalyvavimq Siuose renginiuose
Profesine sEiunga raStu praneSa darbdaviui ne veliau kaip prie5 5 darbo dienas.

85. Darbdavys sudaro sqlygas veikti Profesinei organizacijai, suteikdamas
teisq naudotis nemokamai patalpomis profesines organizacijos veiklai.

86. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesines organizacijos nario
praSymq nuotolinio darbo organizavimo formqtaikyti funkcijoms, kurios gali bUti
atliekamos kitoje, negu yra darbovietd, vietoje, i5skyrus ugdymqar kitas veiklas,
kurios [staigoje organizuojamos kontaktiniu bEdu (pvz., susitikimus, posddZius
ir kita).

87. Darbdavys, prieS pradedamas tirti profesines sqjungos nario darbo
pareigq paZeidimq ar tarnybinI nusiZengimq, privalo apie tai informuoti profesinq
organizacijq. Profesine organizacija turi teisq dalyvauti darbo pareigq pa2eidimo
ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo nuomonQ. Sudarius komisijq
darbo pareigttr paZeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui iStirti, Profesine
organizacija turi teisq [ Siq komisijq deleguoti savo atstovq.

BB. Profesines organizacijos Tarybos nariai negali bUti atleisti i5 darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio vblia be iSankstinio Profesines organizacijos
sutikimo. Darbdavys, praSydamas Profesines organizacijos sutikimo, privalo
pateikti Profesinei organizacijai visq su sutikimo suteikimu susijusiq aktualiq ir
reika lingq i nformacijq.

89. DarZelio sutaupytq metiniq darbo uZmokesdio fondo leSq panaudojimas
derinamas su Profesine organizacija.

90. Darbdavys Profesines organizacijos pra5ymu pateikia jai informacijE,
kurios reikia teises aktais reglamentuojamai Profesines organizacijos veiklai
uZtikrinti. Informacija teikiama, vadovaujantis asmens duomenq apsaugA
reglamentuojandiais teises aktais.

rx. DARBUOTOJTI SAUGA rR SVETKATA

91. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sqlygas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisds
aktuose.

privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitrl
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teises aktu1, reglamentuojandiul darbuotojrl saugq ir sveikatq.
93. Darbuotojas turi teisq pasitikrinti sveikat4 darbo metu, uZ 5[ laik4

mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo iSlaidas (jei
sveikatos patikrinimas atliekamas [staigoje su kuria [staiga yra sudariusi
sutart[), higienos bei pirmos pagalbos kursq iSlaidas apmoka darbdavys. [vykus
nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro [vykio tyrimo komisijq, apie
[vyk[ informuoja profesinq organizacijq ir I Sios komisijos suddt[ [traukiamas
profesines orga nizacijos atstovas.

X. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

94. 5i kolektyvin€ sutartis [sigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki
2029 m. gruodZio 31 d.

95. Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais
(po 3 atstovus) sudaro Kolektyvin6s sutarties prieZiUros komisijq.

96. Komisija u2 sutarties vykdymq atsiskaito visuotiniame darbuotojrl
susirinkime 1 kartE per metus.

97. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali bUti ini,cijuojami bet kurios i5 5alirl
iniciatyva, o keidiama tik bendru Saliq sutarimu. Salis apie savo norE keisti
kolektyvinq sutart[ kitq 5al[ informuoja ra5tu ne veliau, kaip prieS vienq menes[.
Sutarties pakeitimai ir papildymai [forminami kaip jos priedai.

98. Jei keidiama daugiau nei puse kolektyvinds sutarties punktq, sutarties
keitimui taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyvinir.l
derybq tvarka.

99. Salis norinti viena5aliSkai nutraukti sutart[ privalo [speti kitq 5al[ ne
vdliau, kaip prie5 tris mdnesius iki nutraukimo. Kolektyvinq sutart[ draudZiama
viena5aliSkai nutraukti anksdiau negu po 12 men. nuo kolektyvines sutarties
[sigaliojimo.

100. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turindiais vienodq juridinq
galiq.

SUTARTIES SALIU PRNRSRT:
Marijampoles vaikul lopSelio-
darZelio Direktore

Marijampoles vaikq lopSelio-
darZelio profesines organizacijos
pirmininkas

Errute Dtctuntene

Egidijus Mile5inas
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