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MAR,IJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJY,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopsSelio-darzelio (toliau - lopSelio-darzelio)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau -
DAS) reglamentuoja darbuotojy, darbo uzmokescio sandarg, darbo uzmokescio
apskaiciavimag, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy pareigybes ir
ju lygius, pareiginés algos koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus, skatinimo
priemoniy ir priemoky skyrimo tvarkg, bei kitas darbo uzmokescio mokéjimo
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis darbo, darbo apmokeéjima.

3. LopsSelio-darzelio DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II. DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimas lopsSelyje-darzelyje nustatomas vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Esminis darbo apmokéjimo principas - vyrams ir moterims uz tokj patj
ar lygiavertj darbq mokamas vienodas darbo uzmokestis.



III. DARBUOTOJUY PAREIGYBIU LYGIAI IR JU NUSTATYMO
KRITERIJAI

6. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety;

6.3. C lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos | grupes:

7.1. Lopselio-darzelio vadovai (direktorius A1, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui A2, direktoriaus pavaduotojas ukiui A2;

7.2. pedagogai (pareigybés lygis A2) iSskyrus psichologg - A1l;

7.3. specialistai (pareigybés lygis A arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

8. Lopselio-darzelio pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina LopsSelio-darzelio
direktorius, suderines su Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo,
kulttros ir sporto skyriumi bei su Marijampolés savivaldybés administracijos
Finansy ir strateginio planavimo skyriumi.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:
pareigybés pavadinimas, grupé, lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias
pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné
kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai) ir Sias pareigas einancio darbuotojo
funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.



V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

11. Pareiginé alga bei kitos apmokeéjimo formos ir salygos, laikas
nustatoma su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti Sios DAS
nuostatas.

12. Pareiginés algos koeficientai, priemokos, iSmokos nustatomos
lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais
aktais ir Sios DAS nuostatomis.

VI. PAREIGINE ALGA

13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis
teisés aktais ir Sia DAS. Pareiginé alga apskaiiuojama atitinkama pareiginés
algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos bazinio dydzio ir uzimamos
pareigybés dalies.

14. LopSelio-darzelio  direktoriaus pareiginés algos  koeficientq,
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo patirtj, nustato Marijampolés
savivaldybés meras potvarkiu.

15. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientus jsakymu
nustato lopselio-darzelio direktorius:

15.1. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, rugséjo 1 dienos
duomenimis, bei pedagoginio darbo stazg. Pareiginés algos koeficientas
didinamas dél veiklos sudétingumo. (1 priedas)

15.2. LopSelio-darzelio skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza. Pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudéetingumo didinamas. (2 priedas).

15.3. Logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pareiginés ir
psichologo algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazq ir jgyta kvalifikacine kategorijgq. Pareiginés algos koeficientas didinamas
dél veiklos sudétingumo. ( 3 priedas )

15.4. LopSelio-darzelio meninio ugdymo mokytojo ir mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo bei neformaliojo Svietimo
programas, pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg ir jgytq kvalifikacine kategorijg. Pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo. (4 priedas).

15.5. D lygio darbuotojy pareiginé alga lygi Vyriausybés teisés aktais
nustatytam MMA dydziui.

16. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginé algos koeficientas didinamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy [staigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas, ir Sios DAS
nuostatomis, taciau nevirsijant lopseliui-darzeliui skirty darbo uzmokescio lésu.
(5 priedas).

17. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi iS naujo jeigu
pasikeicia :

17.1. mokiniy skaicius rugseéjo 1 dienai;

17.2. pedagoginis darbo stazas (sekantj ménesj po pasikeitimo);

17.3. kvalifikaciné kategorija (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.);



17.4. profesinio darbo patirtis (sekantj ménesj po pasikeitimo);

17.5. teisés aktai, reglamentuojantys pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus;

17.6. Sios DAS nuostatos.

VII. LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

18. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas - nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidzius, zZinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

19. LopsSelio-darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 1 d., jei darbuotojas per praéjusius kalendorinius
metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius. Metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato lopsSelio-darzelio
direktorius, o kasmetine veiklg vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

20. Lopselio-darzelio direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

20.1. virSijanti lGkescius;

20.2. atitinkanti likescius;

20.3. iS dalies atitinkanti IGkescCius;

20.4. neatitinkanti lGkesciy.

21. Jeigu lopsSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip ,virSijanti
IGkescius", nustatomas ne maziau 0,06 didesnis pareiginés, algos koeficientas,
taCiau ne maziau, negu nustatytas tai pareigybei arba taikomos 31.1. - 31.4.
straipsnio papunkdiuose nustatytos skatinimo priemonés.

22. Jeigu lopsSelio-darzelio darbuotojo veikla 3 metus is eilés jvertinama
Lkaip virsijanti lGkescius" ne maziau kaip vieng kartg per 3 metus nustatomas
ne maziau 0,06 didesnis pareiginés, algos koeficientas, taCiau ne didesnj, negu
nustatytas tai pareigybei.

23. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
IGkescius, teisiné jo padétis nesikeilia ir lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su lopselio-
darzelio direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

24. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu, turi teise kreiptis | lopSelio-darzelio direktoriy
prasydamas jvertinti ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu lopselio-
darzelio direktorius padaro iSvadg, kad lopSelio-darzelio veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, lopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas
atlieka pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. LopSelio-
darzelio direktoriaus iSvada dél lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali bati skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

25. Jeigu lopsSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies
atitinkanti IGkescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau lopsSelio-darzelio
darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

26. Kai lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
IGkesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu, motyvuotu pasidlymu, o lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu:

26.1. lopselio-darzelio darbuotojui, gali biti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficientg,
tadiau ne mazesnj nei tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba



26.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus lopsSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
lopSelio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, lopselio-darzelio darbuotojas atleidziamas iS pareigy.

VIII. PRIEMOKOS

27. Lopselio-darzelio darbuotojui gali bdti skiriamos Sios priemokos:

27.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

27.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to
virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé.

28. Kiekviena priemoka, negali biti mazesné kaip 10 procenty pareigines
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

29. Priemokos dydj nustato lopsSelio-darzelio direktorius jsakymu.

30. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

IX. SKATINIMAS

31. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotojas gali
bdti skatinamas Siomis skatinimo priemonémis:

31.1.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

31.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau
kaip 10 mokamuy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laikg;

31.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip lopselio-
darzelio darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.4. vardine dovana.

32. Lopselio-darzelio darbuotojas neskatinamas, jeigu buvo nustatyta,
kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima.

33. Skiriant 31.1. - 31.4. papunkciuose skatinimo priemones gali bdti
skiriama ir padéka.

X. MATERIALINES PASALPOS

34. Lopselio-darzelio darbuotojo, kurio materialiné bklé tapo sunki dél jo
pacio sunkios ligos, sutuoktinio, darbuotojy vaiky besimokanciy iki 24 mety,
partnerio (kaip partnerysté jregistruota jstatymo nustatyta tvarka) lopselio-
darzelio darbuotojy mirties, stichinés nelaimés, gaisro atveju, skiriama, pusé



MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Sio darbuotojo ar jo artimuyjy
rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Materialine pasSalpg lopsSelio-darzelio darbuotojams, jsakymu skiria
lopselio-darzelio direktorius is lopseliui-darzeliui skirty Iésy.

XI. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS,
NAKTIES BEI VIRSVALANDINI DARBA, IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

36. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, lopsSelio-darzelio
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XII. DARBO LAIKO APSKAITA

37. Darbo Ilaiko apskaita tvarkoma lopSelio-darzelio direktoriaus
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniarastyje, kurj pildo:

37.1. Skyriy vedéjai - skyriuose dirbanciy darbuotojy;

37.2. Dokumenty valdymo specialistas — administracijos darbuotojy;

37.3. Infrastruktlros priezilros specialistas - Ukj aptarnaujancio
personalo darbuotojy.

38. Atsakingi darbuotojai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo
faktiSkai dirbtg laikg, atsizvelgiant | dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas zymas, turincias jtakos darbo
apmokéjimo apskaiciavimui ir nurodytas darbo laiko apskaitos Zziniarascio
pildymo reikalavimuose.

39. Darbo laiko apskaitos ziniarastis, pasirasSytas atsakingo darbuotojo ir
lopSelio-darzelio direktoriaus, pateikiamas buhalterijai einamo ménesio 25
dieng, o po to jvyke pasikeitimai koreguojami.

XIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

40. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas, pinigus
pervedant | darbuotojo asmenine saskaitg banke, du kartus per ménes;:

40.1. uz ménesio pirmajg puse - einamojo ménesio 19-25 d.;

40.2. uz ménesio antrgjg puse - kito ménesio 5-12 d.

41. Vieng kartg per meénesj darbo uzmokestis gali bti mokamas tik
darbuotojui pateikus prasyma rastu.

42. Uz pirmajg ménesio puse iSmokama suma (avansas) pedagoginiams
darbuotojams 500 eury, kitiems darbuotojams 300 eury, taciau mokama suma
negali virsyti pusés per visg ménesj iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali bati mokamas tik tuo atveju,
kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

43. Avansas mokamas pagal Pavedimy j kortele ziniarastj, kurj pasiraso
vyriausiasis buhalteris ir tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

44. Darbo sutarciai pasibaigus, darbo uzmokestis ir visos darbuotojui su
darbo santykiais susijusios iSmokos, iSmokamos, darbo sutarties nutraukimo su
darbuotoju dieng arba darbuotojui sutikus atsiskaityti ne véliau kaip per 10
darbo dieny.



45. Buhalterija, apskaiciavus darbo uzmokestj, paruoSia ir pateikia
lopSelio-darzelio direktoriui ir vyr. buhalteriui pasirasyti darbo uzmokescio
apskaitos zZiniarast;.

46. Pagal lopselio-darzelio direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio pasirasytg
darbo uzmokescio apskaitos ziniarastj formuojami darbo uzmokescio pavedimai
i darbuotojy nurodytas atsiskaitomagsias banko saskaitas.

47. Buhalterija vieng kartg per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu
bidu perduoda tiesiogiai lopsSelio-darzelio darbuotojui.

48. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz ménesio antrajq puse, po 5
kalendoriniy  dieny, uz kiekvieng pradelstg dieng priskaiciuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

49, Delspinigiai numatyti 48 punkte nemokami dél nuo lopSelio-darzelio
nepriklausanciy aplinkybiy.

XIV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

50. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

51. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams
nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo
stazg, skiriant | aukstesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

XV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. ISskaitos iS darbuotojo darbo uzmokescCio gali biti daromos Siais
atvejais:

52.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy ar Kkity
priezasciy;

52.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré lopseliui-
darzeliui;

52.3. iSskaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgytq
teise | visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio
iniciatyva.

53. ISskaita iS darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kai buvo suzinota apie atsiradusj iSskaitos pagrindag,
iSskyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo.

54. Darbuotojai buhalterijai pateikia pasiraSytus nustatytos formos
prasymus:

54.1. dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo.

54.2. dél profesinés sgjungos nario mokescio ar kity mokesciy ir iSskaity.

XVI. KASMETINES ATOSTOGOS

55. LopsSelio-darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikq rengia:
skyriuose - skyriy vedéjai, administracijos darbuotojy - dokumenty valdymo
specialistas, 0kj aptarnaujancio personalo darbuotojy - direktoriaus



pavaduotojui Gkiui. Darbuotojy kasmetiniy atostogy eile tvirtina lopsSelio-darzelio
direktorius ne véliau kaip iki geguzés 31 d.

56. Patvirtintas darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas gali bdati
kei¢iama Salims susitarus ir tvirtinamas lopselio-darzelio direktoriaus.

57. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko keitimo ir/ar kasmetiniy
atostogy suteikimo, pateikia prasyma ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny iki
atostogy pradzios. Prasymo pateikimo diena | 10 darbo dieny laikotarpj
nejskaic¢iuojama.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Atostoginiai uz kasmetines atostogas iSmokami ne véliau kaip
paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy pradzia.

60. Darbuotojui pateikus atskirg prasyma dél atostogy suteikimo ir (ar)
dél atostogy grafiko keitimo, ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

61. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty
kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka iSmokama nepanaudoty atostogy kompensacija.

XVII. LIGOS PASALPA

62. Ligos pasalpa, uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama 80 procenty pasalpos
gavejo vidutinio darbo uzZmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka, tik tais atvejais, kai nedarbingumas tesiasi ne
maziau 5 darbo dienas. Jei nedarbingumas trunka trumpiau nei 5 darbo dienas,
mokama 67,5 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Pagrindas skirti ligos paSalpg yra nedarbingumo pazyméjimas,
iSduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Patvirtinta DAS perzidrima pasikeitus teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.

65. DAS patvirtinta, suderinus su lopsSelio-darzelio profesine organizacija.

66. Su DAS ir jos pakeitimais lopsSelio-darzelio darbuotojai supazindinami
pasirasytinai per DVS KONTORA ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimuy.

67. DAS skelbiama lopSelio-darzelio internetinéje svetainéje adresu:
www.marijampolesdarzelis.|t

SUDERINTA


http://www.marijampolesdarzelis.lt/

Marijampolés vaiky lopselio -
darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaidius Pedagoginio darl:_;o stai_as (metais) . _
iki 10 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip
iki 15 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

1. Pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, pareiginés algos koeficientas
didinamas:

1.1. jei lopsSelyje-darzelyje ugdomi 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy -
5 procentais;

1.2. jeilopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos - 5 procentais;

1.3. ugdyma organizuojanc¢iam pavaduotojui uz darbg su atnaujinto
turinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programoms - 5,5 procento.

2. Jeigu veiklos sudétingumas atitinka 1.1., 1.2., 1.3., papunkciuose
nurodytus kriterijus, pareiginés algos koeficientas didinamas 15,5 procentu.



Marijampolés vaiky lopselio -
darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

LOPéELlo-DA_RiELlo UGDYMA ORGANIZUOJANCIO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pedagoginio de_lrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. LopSelio-darzelio ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjui,
atsakingam uz mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinami - 5 procentais;

1.2. ikimokyklinio ugdymo mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy
vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas Lietuvos
Respublikoje - didinami 2 procentais;

1.3. ugdyma organizuojanciam skyriaus vedéjui uz darbg su atnaujinto
turinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programoms - 5,5 procento.

2. Jeigu veiklos sudétingumas atitinka 1.1., 1.2., 1.3., papunkdiuose
nurodytus kriterijus, pareiginés algos koeficientas didinamas 12,5 procentais.
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Marijampolés vaiky lopselio -
darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SPECIALIOJO PEDAGOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO, LOGOPEDO,
PSICHOLOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo

daugiau
kaip 5

iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagoga
S,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas,
surdopedagoga
S,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagoga
S, vyresnysis
tiflopedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176 | 1,3704 1,3776 | 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,

1,3967

1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
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logopedas
metodininkas,
surdopedagoga
S
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagoga
s ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136 |1,6547 |1,6620

1,6693

1. Logopedo, socialinio pedagogo, psichologo ir specialiojo pedagogo
pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 iki 15
procenty, dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

1.1. Dirba su 1 mokiniu - 2 procentais;

1.2. Dirba su 2 mokiniais — 3 procentais;

1.3. Dirba su 3 mokiniais— 4 procentais;

1.4. Dirba su 4 mokiniais — 5 procentais;

1.5. Dirba su 5 mokiniais - 6 procentais;

1.6. Dirba su 6 mokiniais — 7 procentais;

1.7. Dirba su 7 mokiniais — 8 procentais;

1.8. Dirba su 8 mokiniais — 9 procentais;

1.9. Dirba su 9-10 mokiniais - 10 procenty;

1.10. Dirba su 11 ir daugiau mokiniy — 12 procenty;

1.11. Uz darba su atnaujinto turinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programoms - 5,5 procento.

2. Psichologams dél Al lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procentuy, jei psichologas turi jgijes, magistro kvalifikacinj laipsnij.

3. Darbo laiko norma per savaite (val.):

Darbo laiko nhorma per
savaite

Tiesioginiam
darbui su
mokiniais

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo
klausimais

v

IS
Viso:
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Specialiojo pedagogo,

logopedo, 22 14 36
Socialinio pedagogo,
psichologo 21 15 36
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Marijampolés vaiky lopselio -

darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO IR MOKYTOJY, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO BEI NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo der]]t:joia dQLl;IOia dgﬂoia
kategorija o daugia | daugiau 9 9 9 daugiau
iki 2 : . u kaip u kaip u kaip .
u kaip kaip 5 10 iki 15 iki 20 iki kaip 25
2iki5 | iki 10 1 - 1
15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 [1,2795 |1,2809 | 1,2881 |1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

1. Pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas:

1.1. jei grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turindiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

el

.l

1.3,
1.4,
.1.5.

.1.1. 1-2 mokiniai - 5 procentais;
.2. 3-4 mokiniai - 6 procentais;
5-6 mokiniai -7 procentais;
7-10 mokiniai — 8 procentais;
11 ir daugiau mokiniy — 10 procenty.

1.2. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy

valstybinés
Respublikoje:

kalbos,

dvejus

1.2.1. 1-2 mokiniai - 5 procentais;

1.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.3.
1.3.1

.3
.3

.2. 3-4 mokiniai - 6 procentais;
. 5-7 mokiniai - 7 procentais;
. 8-10 mokiniai — 8 procentais;
. 11 ir daugiau mokiniy - 10 procenty.
ei grupeéje mokomi daugiau nei 20 mokiniy:
. pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu.

14

nuo mokinio mokymosi

pradzios

Lietuvos




1.4. Uz darbg su atnaujinto turinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programoms - 5,5 procento.

4. Mokytojui, meninio ugdymo mokytojui dirbanc¢iam pagal ikimokykline,
prieSmokykline ugdymo programa, skirtingu darbo kraviu ir su skirtingu vaiky
skaiciumi, nurodytuose 1.1., 1.2. ir 1.3. punktuose ir visuose jy papunkciuose,
keliose grupése, pareiginés algos koeficiento didinimo procentas dél veiklos
apskaiCiuojamas iSvedant didinimo procenty vidurkj, kuris turi bati
apvalinamas, ne daugiau kaip vienas skaicCius po kablelio, | didesne puse
darbuotojo naudai ir ne mazesnis kaip 5 procentai. (pvz.: jei mokytojas dirba
dviejose grupése, is kuriy pirmoje yra 3 mokiniai, turintys vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir antroje yra 2 mokiniai, turintys vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, tai pareiginés algos koeficiento didinimo procentas dél
veiklos sudétingumo apskaiciuojamas taip: (6 proc. (1.1.2. p.) + 5 proc. (1.1.1.
p.))/2=11/2=5,5 proc.). Sis punktas jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.

5. Jeigu veiklos sudétingumas atitinka 1.1., 1.2., 1.3., 1.4,
papunkciuose nurodytus kriterijus, procentai sumuojami, taiau pareiginés
algos koeficientas negali buti didinamas daugiau kaip 25 procentas.

6. Pareiginés algos koeficientas didinamas/mazinamas nuo kitos
menesio pirmos darbo dienos, pasikeitus faktinems aplinkybéms ( padidéjus,
sumazéjus vaiky skaicius, nurodytuose 1.1.- 1.3. punktuose. Si salyga
netaikoma birzelio, liepos, rugpjicio ménesiais).

7. Darbo laiko norma per savaite (val.):

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams
Tiesiogini planuoti, dokumentams,
. iesioginiam o v
Darbo laiko nhorma per . susijusiems su ugdymu, Is
: darbui su : o :
savaite A rengti, bendradarbiauti su | viso:
mokiniais I L.
mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo
klausimais
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo 30 6 36
Neformaliojo Svietimo
mokytojas 24 12 36
Meninio ugdymo mokytojo 24 12 36
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Marijampolés vaiky lopselio -
darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Pareigybeés Pareigy- Pareiginés algos koeficientai
grupé bés Profesinio darbo patirtis (metai)
lygis Nuo Nuo Nuo
IKi 5 daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 10 iki 15 iki 20
Vyriausias A2 [1,43| 1,44 1,45 1,46 1,47
buhalteris
Teisininkas A2 1,56 1,57 1,58 1,59 1,60
Viesuy pirkimy |5 |4 10| 1,11 1,12 1,13 1,14
specialistas
Maitinimo
organizavimo A2 1,13 1,14 1,15 1,16 1,17
koordinatorius
Direktoriaus
pavaduotojas A2 1,89 1,90 1,91 1,92 1,93
ukiui
Infrastruktdros
prieziuros 1r A2 |1,31] 1,32 1,33 1,34 1,35
aprupinimo
specialistas
Personalo B |0,91| 0,92 0,93 0,94 0,95
specialistas
Dokumenty
valdymo B 0,93 0,94 0,95 0,96 0,97
specialistas
Informaciniy
technologijy B 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05
specialistas
Maitinimo B 1,01 1,02 | 1,03 1,04 1,05
specialistas
Dietistas 1,17 1,18 1,19 1,20 1,21
Buhalteris B 1,22 1,23 1,24 1,25 1,26
Bendrosios
praktikos B 0,74 0,75 0,76 0,77
i 0,73

slaugytojas
Vyr. viréjas C 0,82 0,83 0,84 0,85 0,86
Viréjas C 0,71 0,72 0,73 0,74 0,75
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Mokinio

padéjéjas C 0,71 0,73 0,74 0,75

0,72

PrieSmokyklinio
ugdymo
mokytojo
padéjéjas
Ikimokyklinio
ugdymo
mokytojo
padéjéjas
Svaros
priezidros C 0,71 0,72 0,73 0,74 0,75
darbuotojas.
Elektrikas C 0,90 0,91 0,92 0,93 0,94
Pastaty ir
statiniy C 0,71 0,72 0,73 0,74 0,75
remontininkas
Stalius C 0,73 0,74 0,75 0,76 0,77
Aplinkotvarkos c |o71| 072 | 0,73 | 0,74 | 0,75
darbuotojas
Baseino
priezilros
kvalifikuotas
darbuotojas

C 0,71 0,72 0,73 0,74 0,75

C 0,71| 0,72 0,73 0,74 0,75

C 0,71 0,72 0,73 0,74 0,75

PASTABOS:
e Visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos koeficientas
negali blti mazesnis ne Siame priede nurodyti, atsizvelgiant | darbuotojo
profesine darbo patirtj.
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