Skelbiama atranka į laisvą nuolatinio Marijampolės vaikų lopšelio-darželio virėjo pareigybę.
Darbo sutartis – neterminuota, darbuotojas priimamas 1 etato darbo krūviu.
Grupė – kvalifikuotas darbuotojas. C lygio pareigybė. 
Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento ribos, priklausomai nuo turimo darbo stažo nuo 0,71 – 0,75 (pareiginės algos baziniais dydžiais).

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI:
Specialieji reikalavimai:
1. Turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ar įgytą profesinę virėjo kvalifikaciją ir praktinio darbo patirties. 
2. Gebėti gerai planuoti ir organizuoti virtuvės darbą.
3. Gerai žinoti darbų saugos instrukcijas, gaisrinės saugos reikalavimus.
4. Virėjas turi išmanyti:
4. 1. darbo specifiką ir savo darbo organizavimą;
4.2. lopšelio-darželio virtuvės įrenginių, gamybinio inventoriaus, įrankių, matavimo prietaisų, indų, taros paskirtį, jų priežiūros ir naudojimo taisykles;
4.3. patiekalų paruošimo receptūras bei technologiją ir jų apipavidalinimo pagrindus;
4.4. pagrindines maisto gaminimo taisykles ir maitinimo normas;
4.5. pagrindines žaliavas, jų paskirtį, sudėjimo tvarką, santykį bei normas;
4.6. šiluminio maisto produktų apdorojimo (virimo, kepimo, troškinimo) trukmę ir temperatūrą;
4.7. paruoštos produkcijos išeigas, gaminių virimo bei kepimo metu sumažėjimo procentus.
Virėjo funkcijos:
1. Pagal maitinimo organizatoriaus sudarytą valgiaraštį ir patiekalų gamybos technologines korteles gaminti maisto patiekalus.
2. Paskirstyti maistą vartotojams pagal nustatytas maitinimo normas ir laikantis maisto atidavimo grafiko.
3. Laiku priimti iš sandėlio produktus, pasirašyti valgiaraštyje.
4. Sekti produktų temperatūrų režimą.
5. Organizuotai atlikti reikalingus maisto gamybos darbus. 
6. Griežtai laikytis patiekalų ruošimo receptūrų. 
7. Užtikrinti maisto gaminimo kokybę ir patiekimą vaikams.
8. Laikytis darbo saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos instrukcijų reikalavimų, darbo tvarkos taisyklių. 
9. Prižiūrėti ir palaikyti virtuvės patalpų tvarką ir švarą. 
10. Vykdyti darbo tvarkos taisyklių reikalavimus.
Pretendentas pateikia šiuos dokumentus:
1. Prašymą dalyvauti atrankoje.
2. Asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas.
3. Gyvenimo aprašymą.
4. Teisėto darbo su vaikais pažymą arba QR kodą.
5.  Dokumentų originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieną prieš pokalbį su pretendentu ir sutikrinti su kopijomis grąžinami.
Pretendentai dokumentus pateikia iki 2026 m. balandžio 7 d. 16 val., tiesiogiai vaikų lopšelio-darželio administracijoje (Kauno 13B) arba el. paštu  administracija@marijampolesdarzelis.lt 
[bookmark: _GoBack]Atrankos data– 2026 m. balandžio 9 d. 
Iki atrankos likus ne mažiau 1 dienai,  kiekvienam pretendentui bus praneštas individualus laikas atvykti į atranką, tiksli atrankos vieta.
Pretendentų atrankos būdas – pokalbis.
Kontaktai pasiteiravimui: tel. +370 343 55361



