PATVIRTINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio
direktoriaus 2025 m. rugpjacio 27 d.
isakymu Nr. DV-387 (1.5.E)

MARIJAMPOLES VAIKU LOP§ELIO-I_)ARiELIO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Marijampolés vaiky lopsSelio-darzelio (toliau - lopSelis- darzelio,
darbdavio, jstaigos) darbo tvarkos taisyklés (toliau - taisyklés) reglamentuoja
darzelio darbo tvarkg, bendruomenés nariy tarpusavio santykius darbo procese,
ju socialines garantijas, nustato bendrasias darbuotojy teises ir pareigas bei
atsakomybe. Siy Taisykliy tikslas yra apibrézti darbo tvarka, nustatyti bendras
darbuotojy elgesio nuostatas, uztikrinancias nasy darbg, racionaly darbo laiko
naudojima, pagarbg vienas kity teisems ir darbdaviui.

2. Taisyklés sudarytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais, reguliuojanciais darbo
santykius ir yra privalomos visiems darzelio darbuotojams.

3. Priimamas | darbg asmuo supazindinamas su Siomis taisyklémis
pasirasytinai. Darbdavys turi teise pakartotinai supazindinti darbuotojus su
taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy taisykliy
reikalavimy. (Taip pat su dokumentu darbuotojas gali susipazinti Dokumenty
valdymo sistemoje - Kontora).

4. Darbuotojo pareigas taip pat reglamentuoja lopsSelio-darzelio nuostatai,
darbo sutartis, pareigybiy aprasai, saugos darbe instrukcijos, Sios taisyklés ir kiti
lopSelio-darzelio vidaus teisés aktai, su kuriais darbuotojas supazindinamas
taisyklése nustatyta tvarka.

5. Darzelio, kaip darbdavio, teises ir pareigas jgyvendina direktorius. Jis
turi teise pagal kompetencijg dali savo teisiy ir pareigy perduoti vienam ar
keliems asmenims, kurie atsako uz Siy teisiy ir pareigy jgyvendinima.

6. Siy taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams. Uz Siy taisykliy
igyvendinimg atsakingas lopsSelio-darzelio direktorius.

7. Darbdavio atstovy pavedimai dél darbo funkcijy vykdymo, darbo
organizavimo ir/ar atskaitomybés darbuotojams privalomi. Darbdavio atstovai
paprastai pavedimus duoda zodziu. Esant reikalui darbdavio atstovai gali duoti
ir rastiSkus pavedimus, j{forminamus jsakymais, rezoliucijomis, kitokia rasytine
ar zodine forma ir jteikiamus darbuotojams Siy taisykliy nustatyta tvarka.

II. ISTAIGOS ORGANIZACINE IR VALDYMO STRUKTURA
8. Pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy pagrindinés darzelio

veiklos rasys: Svietimas - ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10),
prieSmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.20).



9. Darzelio struktiirg sudaro:

9.1. Ankstyvojo amziaus grupés (1-2 m.; 2-3 m.);

9.2. TIkimokyklinio ugdymo grupés (3-6 m.);

9.3. PrieSmokyklinio ugdymo grupés (6-7m.).

10. LopsSelio-darzelio organizacine struktiira nustato Lopselio-darzelio
direktorius. Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa.

11.Darzeliui vadovauja direktorius, kuri | darbg priima ir atleidzia
Marijampolés savivaldybés Meras (Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija). Direktorius yra atskaitingas Marijampolés savivaldybés merui ir
tarybai. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja darzelio veiklg
tiesiogiai arba per skyriy vedeéjus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui ir dkiui,
maitinimo organizavimo vadova.

12.Dokumentus pasiraso darzelio direktorius, o jam nesant (dél
komandiruotés, atostogy ar ligos) - direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

13.Darzelio administracijg sudaro: direktorius, teisininkas, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir dkiui, maitinimo organizavimo vadovas, maitinimo
organizatoriai, vyr. buhalteris, buhalteriai, infrastruktliros priezitros ir
apripinimo specialistas, vieSyjy pirkimy specialistas, personalo specialistai,
dokumenty valdymo specialistai, skyriaus vedéjas (Svietimo pagalbos
koordinavimui), neformaliojo Svietimo mokytojas (kdrybiniy veikly
organizavimui).

14.Darzelio savivaldg sudaro: lopSelio-darzelio taryba, Mokytojy taryba,
tévy taryba.

I11I. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS IR NUTRAUKIMAS

15. Priimamas | darbg asmuo darbdaviui turi pateikti:

15.1. tapatybeés kortele ar kitg asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

15.2. iSsilavinimag, profesinj pasirengimg patvirtinancius dokumentus;

15.3. privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazymag;

15.4. jtariamuyjy, kaltinamuyjy ir nuteistyjy pazyma apie galiojancius
teistumus;

15.5. kitus dokumentus, kuriuos teisétai pateikti reikalauja norminiai teisés
aktai ir/ar darbdavys.

16. Darbuotojas nurodo darbdaviui gyvenamosios vietos adresg, kontaktinj
telefong ir elektroninj pasta.

17.Norintis  pasinaudoti  papildomomis socialinémis  garantijomis,
darbuotojas pateikia pagrindg | papildomas socialines garantijas patvirtinancius
dokumentus (vaiky gimimo liudijimus, iSvadq apie nejgaluma, pazyma apie
néstuma, pazymag apie mokymasi ir t.t.).

18. Pasikeitus taisykliy 16-17 punktuose nurodytiems duomenis,
darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas privalo apie tai
informuoti darbdavj rastu.

19. Priimant j darbg, su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma rasytiné
darbo sutartis, kurig pasiraso Darbdavio jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas
sutarties egzempliorius turi bati atiduotas darbuotojui. Visi pakeitimai ir
papildymai daromi dviem egzemplioriais, kuriy vienas atiduodamas
darbuotojams.



20.Sudarius darbo sutartj prieS pradedant dirbti darbuotojas yra
instruktuojamas apie darbo sauga.

21.Sudarius darbo sutartj pries pradedant dirbti darbuotojui jteikiama:

21.1. pranesSimas apie darbo salygas;

21.2. Sios taisyklés;

21.3. pareigybés aprasymas (jei sudarytas tai pareigybei);

21.4. konfidencialios informacijos sgrasas (jei pagal darbo pobidi
disponuos tokia informacija);

21.5. kiti darbdavio vidiniai norminiai aktai, kuriy reikalavimai taikomi tai
pareigybei.

22.Darbo sutartis gali buti nutraukiama tik teisés akty numatytais
pagrindais ir tvarka.

23.Ne véliau kaip paskutine darbo dieng darbuotojas privalo grgzinti
darbdaviui jo zinioje esantj darbdavio turtg (darbo priemones, dokumentus,
irankius ir kt.).

24. Jei darbuotojas turi jsiskolinimy_ jstaigai (dél Zzalos padarymo ir kt.), ne
véliau kaip paskutine darbo dieng jis privalo suderinti su buhalterija bendrg
isiskolinimy suma, jy iSskaiciavimag iS darbuotojui mokétiny sumy ir, jei aktualu,
grazinimo grafika.

25.Darbo sutartis nutraukiama laisvos formos darbdavio sprendimu,
kuriame turi bati nurodoma:

25.1. faktinis darbo sutarties nutraukimo pagrindas (pvz.: darbuotojo
tokios ir tokios datos prasymas, pasibaigus sutarties terminui, darbdavio tokios
ir tokios datos sprendimas dél darbuotojy skaiCiaus mazinimo ir pan.);

25.2. teisinis darbo sutarties nutraukimo pagrindas - teisés akto
pavadinimas, straipsnis, jo dalis (jei yra) ir punktas (jei yra);

25.3. paskutiné darbuotojo darbo diena;

25.4. nuoroda apie darbo sutarties nutraukimo termino nukélimo iki
darbuotojas grjs po ligos ar atostogy (jei aktualu).

26.Su atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma ne véliau kaip paskutine jo
darbo dieng, nebent atskiru atveju su darbuotoju bdty susitarta kitaip, bet ne
véliau kaip per desimt darbo dieny po darbo santykiy pasibaigimo.

27.Atleidziamo darbuotojo prasymu, darbdavys iSduoda pazymg apie
darbuotojo darbg jstaigoje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj, taip pat darbo jvertinimg (charakteristika).

28.Darbo sutartis su darbuotoju, kurio iSbandymo rezultatai netenkina
darbdavio, gali biti nutraukiama pagal vadovo arba tg darbuotojg prizitrincio
kito darbuotojo pateiktg trumpg darbo charakteristikq, kurioje trumpai
apibidinami to darbuotojo pozilris | darbg, darbo rezultatai, ju kokybé ir kiti
vertinancio darbuotojo nuomone svarbis aspektai.

29. Darbuotojai gali biti atleidziami iS uzimamy pareigy dél Siurksciy darbo
pareigy pazeidimy.

30. Darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, jspéjami apie
sutarciy nutraukima:

30.1. kai terminas nurodytas jvykiu ar aplinkybe, kiek jmanoma anksciau,
paaiskeéjus tiksliai jvykio ar aplinkybés atsiradimo tiksliai datai;

30.2. kai to reikalauja teisés aktai, juose nustatytais terminais.



31.ISeitinés iSmokos atleidziamam darbuotojui iSmokamos teisés akty
nustatytais atvejais ir teisés akty nustatyto dydzio. ]
IV.BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

32.Visi darzelio darbuotojai yra atsakingi uz emociskai saugios ugdymo (si)
aplinkos puoseléjimg ir reagavima | smurtg ir patycCias. Darzelis puoseléja
bendruomeniskumag ir pozityvias vertybes: mandaguma, paslauguma, pagarba,
pasitikéjima, rapestj kitais, lygiateisiSkuma_ir kt.

33.Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo sgziningai
atlikti savo pareigas (jam pavestg darbga), vykdyti pareigybés apraso funkcijas,
grieztai laikytis saugos darbe, priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy, su
kuriomis jie supazindinami pries pradedant darbg, laikytis darbo drausmeés ir
tvarkos, nustatytos darbo trukmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus lopselio-
darzelio administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

34. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje neblty pasaliniy asmeny,
ir, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija (Ukine,
finansine veikla). Draudziama pasSalinius asmenis palikti vienus patalpose ar
leisti | vaiky grupes.

35. Darbuotojai turi Sias bendrasias pareigas:

35.1. Laikytis jstatymuy, kity valstybés ir vietos savivaldos institucijy teisés aktu,
Siy taisykliy;

35.2. Laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos bei
darbo higienos reikalavimy;

35.3. Laikytis kity vietiniy norminiy akty reikalavimy, kai darbuotojas yra
supazindintas su tokiais vietiniais norminiais aktais ir kiek tai lieCia specifines
darbo funkcijas;

35.4. Laiku ir gerai pailséjus ateiti | darbg, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmeés, kiek jmanoma greiCiau informuoti direktoriy, skyriaus vedeéjgq apie
neatvykima | darbg dél nedarbingumo ar kity svarbiy priezasciy;

35.5. Laiku, tiksliai ir kokybiskai atlikti darbus pagal pateiktas uzduotis,
pavedimus; jei darbuotojas mano, kad dél objektyviy priezasciy nesugebés laiku
ir kokybiskai atlikti pavedimo, jis privalo apie tai nedelsiant informuoti asmenij,
davusj atitinkamg pavedimg;

35.6. Laiku pateikti darbdavio prasoma informacijg;

35.7. Elgtis nepriekaistingai, biti nepaperkamu, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy iS asmeny ar organizacijy, jeigu tai
sukelty neigiamas pasekmes jstaigai ar padaryty zalg;

35.8. Saugoti konfidencialia informacija, gauta dirbant darzelyje. Be
darbdavio sutikimo jokiais atvejais neatskleisti tokios informacijos tretiesiems
asmenims, nesinaudoti tokia informacija siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar
kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty. Konfidenciali informacija
gali biti perduodama kitiems darzelio darbuotojams ir suinteresuotiems
asmenims tik tokia apimtimi, kokia reikalinga darbo funkcijy vykdymui.

35.9. Nedelsiant informuoti darbdavj apie kity darbuotojy padarytus teisés
akty pazeidimus;

35.10. IS darzelio patalpy neissinesti jstaigai priklausanciy daikty, maisto
produkty, dokumenty, inventoriaus, jei tai néra butina darbo funkcijoms vykdyti
vykstant | susitikimg arba dirbant nuotoliniu bidu;



35.11. Taupiai naudoti medziagas, kanceliarines priemones, inventoriy,
tausoti baldus, patalpas, kitg turtg, pokalbiy fiksuoto ir mobilaus rysio telefonais
laikq. Asmeniniams reikalams jais naudotis kuo maziau;

35.12. Darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose,
darbuotojy pareigy, saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus
naudojimo reikalavimus.

35.13. Palaikyti tvarkg savo darbo vietoje;

35.14. Taupyti elektros energijg, nepalikti jjungty elektros prietaisy po
darbo;

35.15. Darbuotojas, paskutinis iSeidamas iS patalpos (grupes), iSjungia
apsvietima, elektros prietaisus, uzrakina grupe;

35.16. Prailgintos grupés mokytoja, iSeidama iS darzelio, jjungia pastato
signalizacijg, uzrakina pastato duris ir darzelio teritorijg;

35.17. Imtis protingy priemoniy darbdavio turtui iSsaugoti: nepalikti daikty
ir/ar 1éSy nerakinamose patalpose ar automobilyje ir pan.;

35.18. Imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanciy normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti
direktoriy;

35.19. Teisés akty nustatytais atvejais, o taip pat iSkilus pagrjsty jtarimy
apie sveikatos sutrikimus, galinCius turéti reikSmingos jtakos saugiam darbo
funkcijy vykdymui, pasitikrinti sveikatq;

35.20. Rikyti darzelio patalpose, jam priklausanciose teritorijose grieztai
draudziama.

35.21. Laikytis asmens higienos reikalavimy. Darbo metu turi bdati
tvarkingai apsirenge, dévéti specialius darbo drabuzius, kai tokie yra iSduoti ar
nupirkti konkreciam darbuotojui;

35.22. Pastebéjus |staigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima,
nedelsiant informuoti direktoriy arba atsakingg asmen;.

35.23. Darzelj lankanciy vaiky tévy (globéjy), kity interesanty akivaizdoje
neaptarinéti ir nekritikuoti darbdavio sprendimuy, pavedamy uzduociy, kity
darbuotojy, o taip pat kity Darzelio lankytojy ar partneriy;

35.24. Savo veiksmais ir darbais formuoti teigiamg darbdavio jvaizdi,
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, galinéiy pakenkti darzelio reputacijai,
ivaizdziui; Be direktoriaus sutikimo, nebendrauti su ziniasklaida, mandagiai
nukreipti ziniasklaidos atstovus pas darzelio vadovg; Komentuojant vieSai
socialiniuose tinkluose, informacijg susijusig su darzeliu, galima tik pirmuoju
asmeniu, nepazeidziant treciyjy asmeny teisiy ir interesy;

35.25. Visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti
informacijq, pagalbg ar paslaugq, kuri yra batina, bet kartu gebéti teisingai ir
taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar prasymus;

35.26. Gerbti vaiko teises ir pareigas, bendradarbiauti su tévais
(globéjais/rlupintojais) ir tarpusavyje. Atsiradus tarpusavio santykiuose
konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiskai.
ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo. Kiekvienas
pedagogas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti
i vieSumag visas negeroves, jis turi blti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis
pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimatg. Kiekvienas lopselio-darzelio
narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopselio-darzelio darbg, savo
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veikloje turi vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais, vengti viesuyjy ir
privaciy intereso konflikto;

35.27. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti
su skyriaus vedéju ar direktoriumi;

35.28. Mandagiai, kulturingai bendrauti su vaikais, jstaigos darbuotojais,
tévais, rodyti jiems démesj, bati atidziais ir, isSsiaiSkinus jy tikslus bei
pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas negali iSspresti
interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg lopSelio-darzelio darbuotojg (pagal
kompetencijq), kuris gali padéti iSspresti problemg;

35.29. Pasikeitus asmens duomenims (pavarde, adresas, telefono numeris)
per 3 darbo dienas informuoti darbdav;j.

36.Darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, todél turi bati
vengiama intrigy, apkalby, draudzZiama skleisti asmens garbe ir orumg
zeminancig informacijq, turi biti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri
tarpusavio santykiai, grupeje, bendruomenéje.

37.Darzelyje turi bdti uztikrinta darbiné drausmé, maksimalus démesys
vaikams, tévams (globéjams/ripintojams),darbuotojams, sveciams ir pavyzdiné
paslaugy teikimo kulttra.

38. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
ugdytiniy ir kity daikty priémimo vietose. Taip pat priimti iS tévy maisto
produktus, saugojant savo ir vaiky sveikata.

39. Darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty vaiky gyvybe, sveikatg ir
saugumg - negali palikti vaiky be priezidros ir yra atsakingi uz jy gyvybe vaiky
buvimo jstaigoje bei organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy iSvykas | gamta,
ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz lopselio-darzelio riby
vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su jstaigos direktoriumi, gavus is
tévy rastiskus sutikimus, uztikrinus drausme ir bdtinas saugos priemones.

40.Grupés mokytojos privalo nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos
bukle, daug démesio skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu.
Draudziamos bet kokios fizinés, psichologinés bausmés.

41.Darbuotojai privalo laiku informuoti skyriaus vedéjq ar/ir infrastruktlros
priezidros ir apripinimo specialistg, direktoriaus pavaduotojg Tkiui apie situacijq
darbo vietose ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy
darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos
ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali ar neprivalo.

42.Darbuotojai privalo suteikti vaikui reikiamg pagalbg pastebeéjus jo
atzvilgiu smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobidzio iSnaudojimo
apraiskas, apie tai pranesant jstaigos direktoriui, vaiko gerovés komisijai.

43.Darbdavys jstatymy nustatyta tvarka uztikrina darbuotojams sveikas ir
saugias darbo salygas, o darbuotojai |sipareigoja laikytis saugos darbe
reikalavimuy:

43.1. Darzelio teritorijoje draudziama laikyti, vartoti ar platinti narkotines
ir svaiginancias medziagas, iSskyrus gydytojo receptu skirtus vaistus, kuriuos
vartojant leista dirbti.

43.2. 1 darzelio teritorija draudziama jeiti, joje bati ar dirbti neblaiviam.
Darbuotojas privalo, direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pareikalavus, atlikti
tyrimg alkotesteriu. Atsisakymas atlikti tokj tyrimg, vertinamas, kaip Siurkstus
darbo drausmés pazeidimas.



44, Darzelio darbuotojai privalo uztikrinti vaiky veiklos ir poilsio rezima.

45. Darzelio (skyriy) patalpos atidaromos 6.00 val., uzdaromos 18.30 val.

46.Vaikg | darzelj atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys
turintys rastiSka teiséty vaiky atstovy sutikimg (asmenims nuo 18 mety
amziaus). Pedagogams ir darbuotojams draudziama atiduoti vaikus neblaiviems,
nepazjstamiems asmenims.

47.Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

47.1. Vaikui sunegalavus jstaigoje, darbuotojas nedelsdamas apie vaiko
sveikatos bukle informuoja teisétg vaiko atstovg (téva, mama, globéjg) bei
ijstaigoje esant| skyriaus vedéjg (jei jo néra - jj vaduojantj asmenj) ir vaiky
sveikatos priezilros specialistg;

47.2. Sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks
teisétas vaiko atstovas;

47.3. Jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkreciamaja liga, jis atskiriamas
nuo kity vaiky ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas;

47.4. Esant bltinumui, uz vaiky ugdyma ir prieziiirg atsakingas darbuotojas
- ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, nedelsdamas kviecia
greitajq pagalbg;

47.5. Susirgimy uzkreCiamosiomis ligomis atvejy bei karantino metu
grupése atliekamas valymas ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus;

47.6. Teisétas vaiko atstovas ar jo rastu jgaliotas asmuo privalo pasiimti
vaikg iS jstaigos, jei: vaikui nustatomi dmiy uzkreCiamuyjy ligy pozymiai
(karsciuoja, skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, Gmiai kosti, yra pilingy
iSskyry iS nosies), apzilros metu nustatoma pedikuliozé; vaiko liga riboja jo
dalyvavima grupés veikloje; vaiko buklé reikalauja didesnés darbuotojy
kompetencijos ir démesio, negu jie gali suteikti, nepazeisdami kity vaiky
interesy; vaiko liga kelia pavojy kity vaiky ir darbuotojy sveikatai.

48. Darbuotojy bendrosios teisés:

48.1. Gauti iSsamig informacijg apie savo darbo saglygas, taikomus vietinius
norminius aktus, tokiy vietiniy norminiy akty nuorasus. Susipazinti su vykdant
darbo funkcijas naudojamy jrenginiy technine dokumentacija, jy naudojimo ir
saugos instrukcijomis;

48.2. Teikti klausimus deél teisés akty, vietiniy norminiy akty taikymo
konkreciose situacijose. Supazindinus darbuotojg su konkreciu vietiniu norminiu
aktu, technine dokumentacija, pavedimu, uzduotimi ar kitokiu darbdavio
sprendimu, darbuotojas privalo per protingq laikotarpj jdémiai iSnagrinéti gautg
informacijq ir iSkilus bet kokiems neaiSkumams pateikti darbdaviui atitinkamus
klausimus ar paprasyti patikslinimo; to nepadarius laikoma, kad visa perduota
informacija darbuotojui yra aiski ir suprantama;

48.3. Teikti prasymus dél darbo salygy pakeitimo;

48.4. Gauti individualias apsaugos priemones (ar jsigyti jas darbdavio
léSomis), kai tokios priemonés yra bitinos pagal darbo saugos reikalavimus arba
kai tokiy apsaugos priemoniy reikalauja darbdavys;

48.5. Reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalai.

49. Darbuotojo nesutikimas su darbdavio nurodymu ar vidiniu norminiu aktu
neatleidzia darbuotojo nuo jy vykdymo.



50.Darbdavys turi teise tvirtinti bei keisti pareigybiy aprasymus,
nustatancius specialias tas pareigybes uzimanciy darbuotojy teises ir pareigas.
Tokie pareigybiy aprasymai yra privalomi atitinkamas pareigybes uzimantiems
darbuotojams nuo jy supazindinimo su tokiu aprasymu ar jo pakeitimu, nebent
darbdavys nuspresty dél kitokio jy taikymo laiko.

V. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE UZ DARBO
PAREIGY PAZEIDIMUS

51. Darbuotojai uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg
darbg lopselyje-darzelyje, Svenciy (Mokytojo dienos, darbo jubiliejaus, Kalédy)
progomis, gali bati skatinami, Darzelio Darbo apmokéjimo sistemos numatyta
tvarka.

52.Darbuotojy darbo pareigy pazeidimai yra fiksuojami darbdavio remiantis
visomis leidziamomis jrodinéjimo priemonémis (darbuotojy ir kity asmeny
pranesSimais, nuotraukomis, vaizdo ar garso jrasais, elektronine informacija ir
kt.).

53.Darbdavys, gaves informacijq apie galimai padaryta darbo pareigy
pazeidimg bei surinkes kiek jmanoma iSsamesne papildomg informacijq apie
ivyki, papraso darbuotojo pateikti paaiskinimg dél galimo darbo pareigy
pazeidimo aplinkybiy:

53.1. PraSymas pateikti paaiskinimg surasomas laisva forma, jame
nurodomos aplinkybés, dél kuriy prasoma paaiskinimy, nuoroda, kad
preliminariu darbdavio vertinimu tos aplinkybés rodo darbuotojo darbo pareigy
pazeidimg, bei terminas paaiskinimui pateikti, kuris priklausomai nuo pazeidimo
pobidzio gali biti nuo vienos iki penkiy darbo dieny.

53.2. PraSymas pateikti paaiskinimg pateikiamas darbuotojui Siy taisykliy
nustatyta tvarka. Jei darbuotojo néra darbe ilgiau nei vieng darbo dieng,
prasymas pateikti paaiskinimus iSsiuncdiamas DVS Kontora, registruotu laiSku
arba darbuotojo oficialiu elektroniniu pasto adresu.

54.Gavus darbuotojo paaiskinimus arba pasibaigus terminui jiems pateikti
bei darbdaviui nusprendus, kad surinkti jrodymai yra pakankami darbo pareigy
pazeidimui konstatuoti, darbdavys:

54.1. Ispéja darbuotojg, kad pakartotinai padarius tokj patj pazeidimg per
12 ménesiy, gali bati priimtas sprendimas nutraukti darbo sutartj;

54.2. Nutraukia darbo sutartj su darbuotoju, jei padarytas Siurkstus darbo
pareigy pazeidimas arba jei padarytas pakartotinis darbo pareigy pazeidimas, t.
y. antras (ar daugiau) toks pats darbo pareigy pazeidimas per paskutinius 12
meénesiy, kai darbuotojas prieS tai buvo jspétas apie galimg darbo sutarties
nutraukima.

55. [staigoje Siurksciais darbuotojy darbo pareigy pazeidimais be teisés akty
iSvardinty laikoma:

55.1.1. Pakartotini vélavimai atvykti | darbg ar pasisalinimai iS darbo
anksciau nustatyto termino ilgiau negu 30 minuciy.

55.1.2. neatvykimas | darbg visq darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
priezasties;



55.1.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj
apsvaigimg sukeélé profesiniy pareigy vykdymas;

55.1.4. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo
teisés normas privalomas;

55.1.5. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg
ar priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobadzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

55.1.6. neleistinas elgesys su darzelio lankytojais ar interesantais arba kiti
veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zzmoniy konstitucines teises;

55.1.7. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar
kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas
ar biurokratizmas;

55.1.8. vaiky palikimas be priezilros;

56.Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél pravaikstos visg darbo dieng (ar
daugiau) darbdavys gali priimti tik tada, jei pravaikstos laikotarpiu émeési jprasty
priemoniy susisiekti su neatvykusiu | darbg darbuotoju (kiti darbdavio
darbuotojai skambino neatvykusiam darbuotojui telefonu, rasé elektroninius
praneSimus ir pan.). O susisiekus su darbuotoju, darbuotojas nepateiké
objektyviy, svarbiy neatvykimo | darbg priezasciy, paaiskinimy (iSreikstu zodine
ar rasytine forma).

57.Darbuotojo galimas neblaivumas ar apsvaigimas nuo psichikg veikianciy
medziagy nustatomas esant Siems pozymiams:

57.1. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir Kkiti
pozymiai);

57.2. nerisli kalba;

57.3. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

57.4. kiti pozymiai, rodantys apsvaigima.

58. Nustacius galimg darbuotojo neblaivumg ir nesant techniniy galimybiy
patikrinti neblaivuma vietoje ar darbuotojui atsisakius pasitikrinti blaivuma
naudojant technines priemones ar techninémis priemonémis patvirtinus
darbuotojo neblaivumg, nedelsiant surasomas Nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
aktas.(Priedas 2)

59.Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu (apie tai pazymi Nusalinimo
akte ar nepasiraso Nusalinimo akto), direktorius ar jo jgaliotas asmuo vadovas
nedelsdamas suraso Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikianciy medziagy nustatymo ir jj jteikia darbuotojui. Darbuotojas
turi teise pagal siuntimg per vieng valandg nuvykti | sveikatos priezidros jstaigq
ir pasitikrinti blaivuma. Darbuotojas per tg patj laikg turi teise savo |éSomis
pasitikrinti neblaivuma bet kurioje kitoje, Siuntime nenurodytoje, sveikatos
priezidros jstaigoje. (Priedas 3)

60.Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo
darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos.
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Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaisSkéja atlikus auditg, inventorizacijq ar veiklos patikrinima.
Terminai néra pratesiami dél darbuotojo ligos, atostogy ar kitokio nebuvimo
darbe.

61.Darbuotojui dél savo kaltés padarius darbdaviui zalg, ji atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.

62. Direktorius savo sprendimu, priimtu ne véliau kaip per ménesj nuo zalos
paaiskéjimo, gali iSskaicCiuoti iS darbuotojo darbo uzmokescio padaryta zalg (ar
jos dalj), nevirsijancig to darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, kuri
iSskaiciuojama per 3 ménesiy laikotarpj. Toks sprendimas Siy taisykliy nustatyta
tvarka jteikiamas zalg padariusiam darbuotojui ir buhalterijai.

VI.KOMUNIKACIJOS TVARKA

63. Visi su darbo santykiais susije dokumentai, prasymai, sprendimai,
praneSimai ir bet kokia kitokia informacija (toliau - Dokumentai) perduodami
darbdavio darbuotojams bei darbuotojy darbdaviui naudojant elektroninius
Dokumentus - DVS Kontora ir/ar siunciant juos | darbuotojo elektroninio pasto
dézute.

64. LopSelio-darzelio direktoriui nurodzius, jstaigos dokumentai gali bdati
rengiami tik DVS Rengiamuyjy dokumenty modulyje arba jrasais. Rengéjas
parengia dokumento projekto failg ir jj registruoja DVS Rengiamuyjy dokumenty
modulyje sukurtame registre, butinai nurodydamas bylos, kurioje bus saugomas
dokumentas, indeksg pagal jstaigos dokumentacijos plang bei darby seka, t.y.
dokumento derinima, vizavima ir pasiraSsyma. Kai visi darby dalyviai nurodo savo
sprendimus, dokumento rengéjas apie tai informuojamas atitinkamu el.
pranesimu.

65. Naudojant elektroninius Dokumentus jy autentiSkumas uztikrinamas:

a. pateikéjas (siuntéjas) - pagal darbo sutartyje nurodytg arba LopSelio-
darzelio suteikta elektroninio pasto adreso atitikimag elektroninés Zzinutés
siuntéjo elektroninio pasto adresui;

b. informacijos turinys - naudojant jprastines elektroninio pasto
technologijas, kurios pakankamai uztikrina, kad zinutés turinys tarp siuntéjo ir
adresato nebus pakeistas;

c. pateikimo faktas ir laikas - naudojant jprastines elektroninio pasto
technologijas, kurios pakankamai uztikrina elektroninés zinutés isSsiuntimo datos
bei laiko fiksavima.

66. Elektroniniu bldu gauti ir pasirasyti elektroniniu parasu dokumentai
prilyginami dokumentams, pasirasytiems fiziniu parasu, registruojami bendra
tvarka, jei jie:

67.1. atsiysti oficialiais LopSelio-darzelio administracijos elektroninio pasto
adresais;

67.2. yra uztikrinta jy teksto apsauga;

67.3. galima identifikuoti siuntéjg, siuntéjo elektroninj parasa ir adresq;

67.4. galima atpazinti elektroninio dokumento formatg, dokumento turinj;

67.5. galima atidaryti ir apdoroti jj elektroniniy dokumenty valdymo
sistemos ar kitomis LopsSelio-darzelio administracijos naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis.
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67.Kai Dokumentus darbdaviui teikia darbuotojas, Dokumentai surasomi
laisva forma (jrasu) DVS Kontora, nebent konkreciu atveju blty nustatyta
speciali tam tikro dokumento forma.

68. Naudojant fizinius (popierinius) Dokumentus, kai darbuotojas atsisako
pasirasyti apie susipazinimg su atitinkamu Dokumentu, Dokumente jraSoma
,Darbuotojas atsisaké pasirasyti, data" ir po jrasu pasiraSo ne maziau dviejy
darbuotojy, paliudijanciy Sj faktg. Tokiu atveju laikoma, kad darbuotojas buvo
tinkamai supazindintas su atitinkamu Dokumentu.

69. Naudojant DVS rengiamus Dokumentus, kai darbuotojas atsisako
pasirasyti apie susipazinimg su atitinkamu Dokumentu, laikoma, kad
darbuotojas buvo tinkamai supazindintas su atitinkamu Dokumentu.

70.Kai darbuotojui arba Darbdaviui yra pateikiamas sitlymas, o sillymag
gavusi pusé per jame nustatytg terming nepateikia jokio atsakymo, laikoma, kad
sitlyma gavusi pusé su juo nesutiko.

71.Darbuotojas DVS , Kontora" turi bent kartg per diena.

72.Darbuotojas su jiems pateiktais dokumentais turi supazindinti DVS
,Kontora™ per tris darbo dienas. Jy DVS sisteminis parasas dokumento
registracijos korteléje prilygsta rasytinei zymai ,susipazinau®.

73.Kai Dokumentus ar jy nuorasus pagal Sias Taisykles ir/ar kity teisés akty
ir/ar vidiniy norminiy akty reikalavimus yra privalu perduoti buhalterijai, fiziniai
(popieriniai) Dokumentai jteikiami Darbdavio jstaigos buhalterei, o elektroniniai
Dokumentai pateikiami DVS Kontora arba | elektroninio pasto dézute
administracija@marijampolesdarzelis.It

Vadovo, darbuotojy DVS sisteminis parasas prilygsta rasytiniams parasui.

VII. DARBO LAIKAS

74.Darzelio darbo laiko trukmé 10,5 val. Ugdymas organizuojamas nuo
7.00 val. iki 17.30 val. Pailgintos darbo dienos grupés laikas: ryte 6.30 val. iki
7.00 val., vakare nuo 17.30 val. iki 18.30 val. (grupé organizuojama pagal
poreikj ir turimas lésas darbuotojy darbo uzmokesciui).

75.Mokytojo (ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo grupéje) vieno etato
darbo laikas - 7 val. 12 min. arba 36 valandos per savaite. IS jy 30 val.
kontaktinés su vaikais ir 6 val. nekontaktinés, skirtos metodinei veiklai.
Mokytojai dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg (per du ménesius privalo
iSdirbti sutartyje numatytg darbo valandy skaiciy). Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laiko pradzia 8 val., darbo pabaiga
17.30 val. (Pagal nustatytg darbo grafikq).

76.Logopedo 1 etato darbo laikas per savaite 36 val. IS jy 22 val. skirtos
tiesioginiam darbui su vaikais ir 14 val. skirtos metodinei veiklai (darbams
planuoti, specialiyjy pratyby programoms rengti, auklétojy ir tévy konsultacijai,
darbui vaiko gerovés komisijoje).

77.Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite 36 val. IS jy 21
val. skirtos tiesioginiam darbui su vaikais ir 15 val. skirtos metodinei veiklai
(darbams planuoti, specialiyjy pratyby programoms rengti, auklétojy ir téevy
konsultacijai, darbui vaiko gerovés komisijoje).

78.Meninio ugdymo pedagogo darbo laikas per savaite 36 val. per savaite.
Tiesioginiam darbui su vaikais skiriama 24 val. ir 12 val. metodinei veiklai.
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79.Nepedagoginiy darbuotojy vieno etato darbo laikas 8 val. arba 40
valandy per savaite. Visi darbuotojai dirba pagal patvirtintg darbo grafika.

80. Darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkg nustato Vyriausybé.

81.Darbo grafikai sudaromi ir pateikiami darbuotojams DVS Kontora.
Darbuotojai supazindinami su grafikais ne véliau kaip pries savaite iki Siy grafiky
isigaliojimo. Atsakingi asmenys, sudarydami grafikus, turi uztikrinti tolygy
pamainy keitimasi.

82.Darzelio administracijos darbo grafikas skelbiamas darzelio interneto
svetainéje.

83.Darbo diena trumpinama viena valanda priessventine dieng. Darbo
laikas netrumpinamas tiems, kuriems Vyriausybés nutarimu nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, t.y. sutrumpinta darbo laiko norma.

84.Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Naudotis
piety pertrauka ne trumpiau 30 min.

85. Draudziama darbuotojui pasitraukti iS darbo iki atvyks jj pakeiciantis
darbuotojas.

86.Kai dél kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti | darbg laiku,
jis privalo pries vieng valanda iki darbo pradzios apie tai (SMS Zinute, tel., el.
pastu) informuoti direktoriy, skyriaus vedéjg arba jam nesant darbe, kitg
atsakingg asmeni.

87.Darzelio direktorius arba skyriaus vedéjas, esant rimtoms priezastims,
turi teise iSleisti darbuotojg iS darbo, darbuotojui pateikus rastiSkg prasyma ir
nurodant priezastj. Pasisalinti darbuotojui iS darbo savavaliSkai draudziama.

VIII. POILSIO LAIKAS

88.Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

89.Vyresnysis buhalteris, atsizvelgiant | atliekamo darbo intensyvuma ir
darbo pobudi, turi teise darbo dienos begyje daryti specialias pertraukas.

90. Aplinkos priezitros darbininkui skiriamos 10 minuciy pertraukos,
periodiSkai kas pusantros valandos, kai lauke oro temperatira zemesné kaip
minus 10 laipsniy C.

91. Administracijos darbuotojams suteikiama 45 minuciy piety pertrauka.

92.Kitiems darzelio darbuotojams (mokytojy padeéjéjoms, virtuves
darbuotojams) suteikiama 0,5 - 1,0 val. piety pertrauka, pagal susitarima.

93. Pertraukos pavalgyti ir pailséti (j darbo laikg nejskaitomos) trukmé nuo
0,5 val. iki 1,0 val. Specialiy pertrauky trukme 10 min. jskaitoma | darbo laika.

94. Ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojui suteikta galimybé
pavalgyti darbo laiku.

95. Darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu darbuotojas gali dirbti
nuotoliu.

96. Darbuotojai gali dirbti virSvalandzius, taip pat dirbti naktj ir/ar Svenciy
dienomis tik gave iSankstinj darbdavio sutikimg. SavavaliSkai dirbtas laikas
neapmokamas.
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97.Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos darbuotojo prasymu
arba pagal jstaigoje sudarytq ir direktoriaus patvirtintg atostogy suteikimo eile.

98.Sudarant atostogy eile numatomos atostogy datos ir laikotarpiai
derinami su darbuotojais laisva forma (Zodziu, elektroniniu pastu ir t.t.),
atostogy eile savo sprendimu tvirtina direktorius ir Siy taisykliy nustatyta tvarka
jteikia visiems darbuotojams. Tokiu atveju atskiri prasymai ir sprendimai
nerasomi, o atostogos suteikiamos atostogy eilés pagrindu.

99. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui gavus nedarbingumg, jam
pasibaigus, privalo informuoti darbdavj ar darbdavio atstovg, apie tolimesnj
kasmetiniy atostogy, kurios susikaupé nedarbingumo metu, naudojima, per 2 d.
d. Kasmetiniy atostogy kaupimo ir panaudojimo apskaita vedama teisés akty
nustatyta tvarka.

IX. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR
APMOKEJIMO SISTEMA

100.Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos
ir dydziai apskaic¢iuojami vadovaujantis Darzelio darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka.

X. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

101. Darzelio reikalavimai mokytojy kvalifikacijai reglamentuojami
isakymu ,Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo",
patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjcio 29 d. jsakymu Nr. V-
774 , ir vélesniais jo pakeitimais.

102. Pedagogy kvalifikacijos kélimas ir atestavimas reglamentuojamas
isakymu ,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostaty patvirtinimo™ patvirtintu  Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu 2008 , m. lapkri¢io 24 d. Nr. ISAK-3216, suvestiné redakcija
2024-09-01.

103. Pedagoginés veiklos stebésena planuojama atsizvelgiant | jstaigos
metinés veiklos plano tikslus ir uzdavinius, iSkilusig bitinybe, siekiant iSsiaiskinti
ugdymo proceso kokybe tam tikrais aspektais.

104. Neplanuotai pedagogy darbas stebimas iskilus jvairioms konfliktinéms
ar kitokioms situacijoms, esant tévy, globéjy nusiskundimams.

105. Pedagogy stebésenos rezultatai fiksuojami ir apibendrinami pagal
lopSelio-darzelio reglamentuotus teisés aktus.

106. Kiekvieno stebéjimo vertinimas aptariamas individualiai su pedagogu,
numatant asmeninio tobuléjimo galimybes ir apibendrintos stebésenos iSvados
aptariamos metodinés grupés posédziuose.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
107. Darbo salygos ir tvarka, nenustatytos Siose taisyklése ir kituose

darbdavio vidiniuose norminiuose ar individualiuose aktuose, nustatomos pagal
teisés akty reikalavimus.
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108. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai
DVS Kontora.

109. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir taikomos
darbuotojams nuo supazindinimo dienos.

PRIEDY SARASAS:
1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziGros principy
igyvendinimo priemonés.
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Priedas Nr.1 prie
Marijampolés vaiky
lopSelio darzelio Darbo
tvarkos taisykliy

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO DARZELIO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPY IGYVENDINIMO PRIEMONES

Atsizvelgiant | Marijampolés vaiky lopselio-darzelio (toliau - |staigos,
darbdavio) ir jos darbuotojus siejancius santykius bei Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 26 straipsnio reikalavimus jgyvendinti lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, yra skelbiamos Sios Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo
priemonés, kuriomis vadovaujantis yra siekiama jgyvendinti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus jstaigoje.

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsniuose ir Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 8 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé yra viena
iS pagrindiniy ES vertybiy, tiksly ir uzdaviniy. ES savo veiksmais siekia pasalinti
visas motery ir vyry nelygybés apraiskas, skatinti motery ir vyry lygybe. Si
nuostata jtvirtinta 2013 m. gruodzio 9 d. priimty ES Tarybos iSvady ,Motery ir
ly¢iy lygybés pazangos instituciniy mechanizmy efektyvumas", 1 punkte.
Darbdavys savo veikloje vadovaujasi Siomis nuostatomis ir siekia realaus jy
igyvendinimo.

2. éiq priemoniy strateginis tikslas - nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai
visose srityse skatinti motery ir vyry lygybe, vienodas motery ir vyry galimybes
uzimtumo ir darbo srityje, mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus,
Salinti kitus motery ir vyry padéties skirtumus darbinéje aplinkoje.

3. Siomis priemonémis siekiama kovoti su visy formy diskriminacija
jstaigoje:

3.1. Tiesiogine diskriminacija — tokiu elgesiu su asmeniu, kai dél jo lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra,
buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

3.2. Netiesiogine diskriminacija — veikimu ar neveikimu, teisés norma ar
vertinimo kriterijumi, akivaizdziai neutraliomis salygomis ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda
ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikros lyties, tam tikro amziaus, tam
tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
isitikinimy asmenims.

4. Priekabiavimas yra laikomas diskriminacija, kada lyties, raseés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu
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nepageidaujamu elgesiu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti
aplinka.

5. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos laikomas diskriminacija.

6. Visi darbuotojai privalo laikytis lygiy galimybiy politikos, kad buty
uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar gasdinti kity darbuotojy dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

7. Siy nuostaty pazeidimas bus laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu,
uz kurj gali bdti taikoma griez€iausia atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (atleidimas). Istaigoje nustatyti diskriminacijos
atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms
kompetentingoms institucijoms.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

8. Visi zmonés isS prigimties yra lygls pries jstatymus, nepaisant jy skirtumy
- rasés, tautybés, religijos, amziaus ar lyties.

9. LycCiy lygybé reiskia, kad abi lytys turi biti vienodai matomos, turéty
vienodus jgaliojimus ir vienodai dalyvauty visose gyvenimo srityse. LycCiy
lygybés tikslas - skatinti motery ir vyry visavertj dalyvavimg visuomeniniame
gyvenime.

10. Tame pacdiame darbe dirbantys skirtingi zmonés - jvairiy lyciy, rasiy,
tikéjimo, amziaus, seksualinés orientacijos, taip pat nejgalieji - sudaro puikias
salygas kovoti su stereotipais, socialine atskirtimi, padeda jveikti rasinius,
etninius, socialinius konfliktus, lyciy nelygybe.

11. Lyciy lygybe reikia saugoti ir skatinti - kaip ir Zmogaus teises, kuriy
integrali dalis yra lyCiy lygybé. Lyciy lygybés siekimas yra nenutrikstamas
testinis procesas, kuris turi buti nuolat keliamas, svarstomas, permastomas ir
atnaujinamas.

12. Igyvendindamas lygybés ir jvairovés strategijg, darbdavys kuria
palankia, draugiska darbo aplinkg bei gerina jstaigos jvaizdj.

13. Ivairovés valdymas ir sanglaudos kultlros formavimas yra pagrindinés
tvaraus ateities verslo kurimo prielaidos.

14. Vadovy elgesys jvairovés kontekste gali daryti tiesiogine jtakg
darbuotojy nasumui, todél vadovybés lyderysteé ir jsipareigojimas jai bei vadovy
dalyvavimas visais lygmenimis yra labai svarbus sékmingai jgyvendinant
jvairove.

15. VieSai deklaruojama pagarba zmogaus teiséms ir Siy teisy pripazinimas
kasdienéje veikloje sukuria patrauklig atmosferg, stiprina darbuotojy motyvacija
ir taip uzkerta kelig galimiems darbuotojo ir darbdavio konfliktams.

16. Saugi patogi darbo vieta - tai pirmasis zZingsnis kovoje su jvairiomis
diskriminacijos apraiSkomis.
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III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPY IGYVENDINIMO
PRIEMONES

17. Igyvendindamas lygiy galimybiy politikos principus darbdavys:

17.1. skatina atvirg, tolerantiska ir lankscig darbo aplinkg;

17.2. uztikrina teise | vienodas darbo salygas, vienodas galimybes
isidarbinti, kelti kvalifikacijq, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti;

17.3. uztikrina teise | vienodg apmokéjimg uz lygiavertj darbg bei vienodas
lengvatas. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams jstaigoje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo
kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby
pobidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant darbo
uzmokestj yra draudziama atsizvelgti | darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine
orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religijg;

17.4. naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo is
darbo kriterijus;

17.5. imasi priemoniy siekiant panaikinti vertikaligjq ir horizontaligjg darbo
rinkos segregacijgq pagal Iytj;

17.6. prisideda siekiant lyciy lygybés ir netoleruoja jstaigos darbuotojy
diskriminacijos dél lyties visuomenés informavimo priemonése;

17.7. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos
gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, [skaitant tinkama patalpy
pritaikyma;

17.8. skatina visy darbuotojy motyvacijq ir gebéjimus dalyvauti priimant
sprendimus;

17.9. formuoja nediskriminacinj motery ir vyry jvaizdi pateikiamoje

informacijoje;

17.10. taiko nulinés  tolerancijos politikg  seksualiniam
priekabiavimui darbe;

17.11. suteikdamas informacijq apie paslaugas uztikrina, kad joje

neblty iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar
privilegijy teikimas dél asmens lyties ir formuojamos visuomenés nuostatos, kad
viena lytis pranasesné uz kita.

18. Priimant darbuotojg | darbag:

18.1. darbuotojy atrankos skelbimuose nenurodoma, kurios Iyties
darbuotojo darbdavys pageidauja, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras
darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rasiy pobildzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bidtinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas
ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas);

18.2. taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sgqlygos, darbuotojai priimami tik
remiantis jy sugebéjimais ir kvalifikacija;

18.3. visi klausimai, uzduodami kandidatams | laisvas darbo vietas, yra
susije su atrankos kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys jstaigos darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine orientacijg, socialine
padétj, jgalumg, rase ar etnine priklausomybe, religijq, jsitikinimus ar tikéjima,
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daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su LR darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJUY APSAUGA

19. Darbuotojai turi teise teikti skundg, prasyma, pranesSimg dél galimai
darbuotojo patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél
aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau -
pranesSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
pranesimo pateikimo.

20. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg
dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar
asmuo, liudijantis ar teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebdty
persekiojamas ir blity apsaugomas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

21. Jei yra gaunamas Sio 19 punkte nurodytas praneSimas, jstaigos
direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming istiria
praneSime nurodytg informacijq. Komisija pateikia jstaigos direktoriui motyvuotg
iSvadg, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagristas. Jei pranesSimas pagristas,
Komisija sitlo konkrecias priemones tiek pazeidéjo atveju, tiek priemones, kad
pazeidimas nepasikartoty.

22. Pranesimo tyrimo metu, komisija siekia uztikrinti, kad:

22.1. tyrimas buty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

22.2. darbuotojui, pateikusiam pranesimg, bity sudarytos visos galimybés
teikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

22.3. bty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

22.4. tyrimas blty atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimuy,
nuomoniy, pazidry.

23. Darbuotojas, pateikes skundg, yra supazindinamas su tyrimo
iSvadomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Sios priemoneés yra perziGrimos ir atnaujinamos pagal poreikj arba
pasikeitus lyciy lygybés ir nediskriminavimo srities teisés aktams.

29. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis priemonémis yra
supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimuy.
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