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MARIJAMPOLES VAIKU LO!’gELIO-DARZELIO DARBUOTOJU
MENTORYSTES IR PEDAGOGINES ADAPTACIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio (toliau — Darzelis) patyrusiy mokytojy (toliau
— mentorius), kurie padeda naujiems profesijos mokytojams ir/ar mokytojams/darbuotojams, kurie
nori pastiprinti dalykines kompetencijas bei naujai priimty darbuotojy adaptacijos tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) parengtas atsizvelgiant j atsiradusig darbuotojy kaita, sickiant uztikrinti planinga
ir sisteminggkonsultacijy ir pagalbos modelj, formuluojant svarbiausius praktinés veiklos principus:
stebésena,praktinés ugdomosios veiklos budus, metodus ir formas, veiklos rezultaty apzvalgg ir
analizg ir kt.

2. ApraSo paskirtis — padéti darbuotojams (naujai priimtiems j darbg, perkeltiems dirbti i$
vienos pareigybés j kitg) kuo sékmingiau adaptuotis Darzelyje, suvokti profesinius veiklos
ypatumus ir subtilumus, atkleisti pedagoginius mokéjimus ir jgudzius, plétoti pedagogines
kompetencijas, suvoktimokyklos kaip organizacijos kulttirg ir padéti sklandziai j jg ,,jaugti®.

3. Apraso tikslas — nustatyti pagalbos ir/ar adaptacijos taikymg ir trukme¢, vykdymo
procediiras, adaptacijos laikotarpiu dalyvaujancéius asmenis, jy teises ir pareigas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Mentorius — patyres mokytojas, turintis metodininko kvalifikacing kategorija,
besilaikantis pedagoginés etikos reikalavimy, kiirybingas, praktinio ugdymo procese atskleidziantis
jvairiapusj pedagoginj pasirengima, iSmanantis IKT ir naujausias svietimo tendencijas.

4.2. Mentorysté — tai neformalaus mokymo forma, kurios metu mentorius, remdamasis savo
patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja maziau patyrusj darbuotoja, siekiant jo profesinio ir (ar)
asmeninio tobuléjimo.

4.3. Darbuotojas —dalyvis, kuris nori pastiprinti jau turimas dalykines kompetencijas ar
naujai priimtas j darba, perkeliamas dirbti i§ vienos pareigybés j kita, bei kurio pareigybé nesikeicia,
taciau visiSkai arba i§ esmés keic¢iasi darbo pobudis.

4.4. Tiesioginis vadovas — Darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba
skyriaus vedéjas.

Il SKYRIUS
ADAPTACIJOS PRINCIPAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Adaptacijos principai:

5.1. profesionalumas — mentorius ir darbuotojas yra savo srities profesionalai, kurie
mentorystésprocese dalykiskai bendrauja profesinés veiklos klausimais;

5.2. atvirumas — mentorius ir darbuotojas dalijasi savo patirtimi, yra atviri, nebijo kelti
problemy, kalbétis apie jas;

5.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treiajai Saliai, i$skyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir



apibendrinta;

5.4. partnerysté — bendraujama lygiateisiskai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir darbuotojo interesus;

5.5. refleksija — mentorius ir darbuotojas reflektuoja stebétas veiklas, vertina ir
analizuoja mentorystés procese jvykusius pokyc¢ius, su ugdymu susijusius klausimus;

5.6. atskaitomybé — mentorius teikia ataskaitg tiesioginiam vadovui.

6. Adaptacijos tikslai:

6.1. mentoriui bendradarbiaujant su darbuotoju, skatinti jo asmeninj tobuléjima, savivertés
sprendimus;

6.2. abiejy proceso dalyviy tobuléjimas, mokymasis veikiant bei apmastant savo veikla.

7. Adaptacijos uZdaviniai:

7.1. uztikrinti proceso dalyviy pedagoginiy kompetencijy tobul¢jima;

7.2. palengvinti darbuotojo adaptacija;

7.3. tarpininkauti jvairiose situacijose ir prireikus suteikti pagalba;

7.4. jgalinti darbuotojg rasti galimus problemy sprendimo badus, parenkant ir
naudojanttinkamus metodus;

7.5. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grjstg aplinka;

7.6. nuolat reflektuoti abiejy proceso dalyviy veiksmus ir pazanga;

7.7. palengvinti integracija.

111 SKYRIUS
ADAPTACIJOS TAIKYMAS, TRUKME IR ORGANIZAVIMO PROCESAS

8. Adaptacija gali buti taikoma:

8.1. naujai priimtiems darbuotojams;

8.2. darbuotojams, kurie per¢jo dirbti i$ vienos pareigybés | kita;

8.3. kai darbuotojams pareigybé nesikeité, bet visiskai ar i§ esmés keitési jy darbo pobudis;

8.4. darbuotojams, kurie pageidauja tobulinti, stiprinti ir plétoti dalykines kompetencijas;

8.5. darbuotojams, esant tiesioginio vadovo rekomendacijai.

9. Apraso 8.1. 8.2.ir 8.5. punktuose nurodytiems asmenims adaptacija taikoma privalomai.

10. ApraSo 8.3 ir 8.4. punktuose nurodytiems asmenims adaptacijos taikymo poreikj ir
trukme nustato susitarimas tarp mentoriaus, darbuotojo ir tiesioginio vadovo.

11. Mentorius adaptacijos dalyviui, nurodytam ApraSo 8.1. ir 8.2. punktuose skiriamas nuo
sutartos datos.

12. Adaptacijos vykdymo trukmé — 2 ménesiai, esant pagristam poreikiui ir objektyvioms
aplinkybéms adaptacijos vykdymo terminas gali biiti sutrumpintas arba pratestas, taciau ne ilgiau
kaip3 ménesiai.

13. Esant poreikiui ar atsiradus nenumatytoms sglygoms, jei adaptacijos vykdymo trukmé
néra pasibaigusi, tiesioginis vadovas gali teikti tarnybinj praneSima del Mentoriaus keitimo,
adaptacijos vykdymo pratesimo ar nutraukimo.

14. Jeigu adaptacijos dalyvis yra tiesiogiai pavaldus Darzelio direktoriui, adaptacijos
vykdymopratesimo ar nutraukimo klausimg sprendzia Darzelio direktorius.

15. Tiesioginis vadovas, sprgsdamas adaptacijos trukmés pratgsimo arba nutraukimo
klausimus,jvertina adaptacijos dalyvio darbo sudétingumg ir adaptacijos dalyvio turimas zinias,
igtidZius bei darbopatirtj.

16. Adaptacijos organizavimo procesas pradedamas po mentoriaus ir darbuotojo
susitikimo irsusitarimo.



17. Mentorius ir darbuotojas susitaria dél susitikimy laiko, aptaria keliamus uzdavinius ir
jgyvendinimo eigg.

IV SKYRIUS
MENTORIAUS IR DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

17. Mentorius, vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:

17.1. supazindinti darbuotoja su Darzelio kolektyvu;

17.2. supazindinti darbuotoja su Darzelio kolektyvo tradicijomis;

17.3. jsitikinti, kad darbuotojas gerai supranta ir gerai atlieka savo darbg;

17.4. dalytis sukauptomis profesinémis Ziniomis;

17.5. padéti darbuotojui suprasti esmines problemos/situacijos priezastis;

17.6. skatinti kairybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy sprendimy;

17.7. inicijuoti ir motyvuoti darbuotoja, susidaryti konkrety veikly plang problemai isspresti;

17.8. pateikti sékmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

17.9. analizuoti darbuotojo darbo rezultatus;

17.10. pozityviai ir konstruktyviai issakyti kritika;

17.11. issiaiskinti, ar darbuotojas patenkintas darbo aplinka;

17.12. atlikti darbuotojo adaptacijos jvertinima: uzpildyti mentorystés veiklos lentelg
(zr. 1priedas) arba pateikti mentorystés steb&jimo rezultaty jvertinimag (Zodiniu) Mokyklos
direktoriui;

17.13. laikytis konfidencialumo.

18. Darbuotojas (adaptacijos dalyvis), vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:

18.1. mokytis veikiant ir tobuléti per praktine veikla;

18.2. buti atviras, spresti realias ir konkrecias profesinés veiklos situacijas;

18.3. kuirybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy sprendimuy;

18.4. isbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;

18.5. pozityviai reaguoti j patarimus ir kritika;

18.6. reflektuoti savo veiklg ir mokytis.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mentorius skiriamas Darzelio direktoriaus jsakymu.

20. Apraso vykdymg kontroliuoja direktorius pavaduotojas ugdymui, aptariant jo
jgyvendinimg jstaigos Mokytojy taryboje.

21. Apraso pakeitimus ir papildymus tvirtina Darzelio direktorius.




1 priedas

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
MENTORYSTES VEIKLA

Mentorystés pradzia:
Mentorystés pabaiga:
Mentorius:
Darbuotojas:

Pvz. lentelé uzpildyta numatant PEDAGOGO/DARBUOTOJO mentorystés sritis.

Eil. Veiklos sritis/kuratoriaus rekomendacijos Darbuotojo
Nr. parasas
..................................... meénuo
1. | Ugdymo planavimas.
Individualiis praktiniai patarimai: kaip naudotis el. dienynu ,,Misy
darzelis®, kaip pritaikyti kito pedagogo patirt;.
2. | Tévy informavimas.
Pagalba el. dienyne ,,Misy darzelis“ pildant skyriy ,,Vaiky pasiekimai‘ ir pan.
3. | Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.
Individualis praktiniai patarimai: kaip naudotis DVS kontora, kaip veiksmingiau
perteikti ugdymo turinj panaudojant skaitmeninj turinj, priemones ir jrankius.
Mentoriaus komentaras/siiilymai
..................................... ménuo
1. |Projektinés veiklos organizavimas
2.
3.

Mentoriaus komentaras/sitilymai
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2 priedas

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
DARBUOTOJU ADAPTACIJOS ETAPAI

PRIEMONES

L

Personalo pristatymas

DARBUOTOJAS

{

_ Darbuotojo
pasiruos$imo lygio
jvertinimas

Darbo sutarties isaiskinimas

Darbo sutarties suderinimas

Supazindinimas Su Jstaigos ir darbo aplinka

Moderatoriaus paskyrimas

v
Praktinis
supazindinimas Su
biisimomis pareigomis

Tiesioginiy vadovy pristatymas

Pareigybiy nustatymas

Atsakomybés nustatymas

Bendradarbiy pristatymas
Susipazinimas SU [staigos vertybémis,
v tradicijomis ir kt.
Aktyvi adaptacija Darbuotojo veiklos stebéjimas

Darbuotojo tobul¢jimas — kolegy veiklos
steb&jimas

Mentoriaus pagalbos darbuotojui skyrimas

Mentoriaus ir darbuotojo veiklos refleksija

- Veikimas Iskylanciy problemy sprendimas

Integracijos j kolektyva organizavimas

Adaptacijos jvertinimas




