
Skelbiama atranka į laisvą Marijampolės vaikų lopšelio-darželio 
ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybę. 

 
Pareigybės lygis– A2. 

Darbo krūvis– 2 etatai. 
Darbo sutartis – 1 neterminuota, 1 terminuota. 

 
Darbo užmokesčio pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu ir įstaigos darbo 

apmokėjimo sistema.  
Pedagogo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento ribos, priklausomai 

nuo turimos kvalifikacinės kategorijos ir darbo stažo nuo 1,1886 iki 1,4832 
(pareiginės algos baziniais dydžiais). 

 

Pretendentų kvalifikaciniai reikalavimai: 
• Pretendentas turi turėti aukštąjį, aukštesnįjį įgytą iki 2009 m. ar 

specialųjį vidurinį išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų išsilavinimą, turėti 
pedagogo kvalifikaciją, būti baigęs ikimokyklinio ugdymo, vaikystės 

pedagogikos programą; 
• Būti išklausęs profesijai ar veiklos sričiai privalomus mokymus teisės aktų 

nustatyta tvarka ir turėti tai patvirtinančius dokumentus; 
• Gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės 

kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 
m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr.1688 reikalavimus; gebėti sklandžiai reikšti 

mintis žodžiu ir raštu; 
• Būti išklausęs pedagoginių psichologinių žinių kursą švietimo, mokslo ir 

sporto ministro nustatyta tvarka iki darbo mokytoju pradžios, išskyrus 
mokytojus, turinčius aukštąjį, aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, specialųjį 

vidurinį, įgytą iki 1995 metų, išsilavinimą, kurie šiuos kursus privalo išklausyti 

per metus nuo darbo mokytoju pradžios; 
• Būti įgijęs kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, kurį tvirtina 
švietimo, mokslo ir sporto ministras. 

 
Šias pareigas einantis ikimokyklinio ugdymo mokytojo funkcijos: 

• Organizuoti ir vykdyti ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, atsižvelgiant 
į individualius vaikų ugdymo(si) gebėjimus. 

• Gebėti kurti ikimokyklinio ugdymo programas, taikyti šiuolaikines ugdymo 
metodikas bei būdus; 

• Gebėti naudotis informacinėmis technologijomis; 
• Mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas; 

• Gebėti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe; 
• Ruošti ugdytinius ir dalyvauti renginiuose įstaigoje, mieste, respublikoje. 

• Informuoti lopšelio-darželio administraciją apie vaiko socialines ar sveikatos 

problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą. 



• Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir 
kitose veiklose. 

• Puoselėti lopšelio-darželio aplinką, rūpintis lopšelio-darželio įvaizdžio 
formavimu ir kultūros puoselėjimu. 

• Tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus. 
 

Pretendentai pristato: 
• Prašymą leisti dalyvauti atrankoje. 

• Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją. 
• Gyvenimo aprašymą. 

• Teisėto darbo su vaikais pažymą arba QR kodą. 
• Asmens tapatybę patvirtinančių ir išsilavinimo dokumentų originalai 

pateikiami atrankos dieną. 
Pretendentai dokumentus pateikia iki 2026 m. rugpjūčio 21 d. 13 val., 

tiesiogiai vaikų lopšelio-darželio administracijoje (Kauno 13B) arba el. paštu  

administracija@marijampolesdarzelis.lt  
Atrankos data– 2026 m. rugpjūčio 25 d.  

Kiekvienam atrinktam pretendentui bus praneštas individualus laikas atvykti į 
atranką, tiksli atrankos vieta. 

Pretendentų atrankos būdas – pokalbis. 
Kontaktai pasiteiravimui: tel. +370 343 55361 


